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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA RIOJA

Resoluciéon de 22 de abril de 2024, del Gerente de la Agencia de Desarrollo
Econbémico de la Rioja, por la que se convocan pruebas selectivas para la
contratacion indefinida, en régimen de derecho laboral, de dos puestos de Técnico
Operativo, Nivel 6, adscritos a las Unidades de Asesoria Juridica y Control Interno
y Auditoria

202404220106416 11.B.320

De conformidad con el articulo 13.1.a) de la Ley 7/1997, de 3 de octubre, de creacién de la Agencia de Desarrollo
Economico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, con el fin de atender las necesidades de personal de la Entidad, y en
gjercicio de la funcion que le asigna el articulo 16 j) del Decreto 22/2016, de 6 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos
de la Agencia de Desarrollo Econémico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Gerente de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja dispone convocar pruebas selectivas para la contratacion indefinida, en régimen de derecho laboral,
de dos puestos de Técnico Operativo adscritos a las Unidades de Asesoria Juridica y Control Interno y Auditoria,

Bases de la convocatoria
Base 1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria: Se convocan pruebas selectivas para la contratacion indefinida, en régimen de derecho
laboral, de dos puestos de Técnico Operativo, con las siguientes caracteristicas:

- Régimen juridico: Contratacion en régimen de derecho laboral. Contrato indefinido.
- Jornada: Completa.

- Categoria profesional: Técnico Operativo, Nivel 6, conforme a la clasificacion profesional del Reglamento Interno
de Funcionamiento de la Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja (Grupo A1).

- Retribuciones brutas anuales: 30.372,86 euros.
- Periodo de prueba: 6 meses.
1.2. Seran funciones del puesto de trabajo las siguientes:

- Elaboracion de informes y apoyo juridico en la gestion de los asuntos de competencia de las Unidades de Asesoria
Juridica y de Control Interno y Auditoria.

- Elaboracion de informes juridicos en la tramitacion de los recursos administrativos de competencia de la Agencia
de Desarrollo Economico de La Rioja.

- Apoyo en la tramitacion de expedientes de competencia de las Unidades de Asesoria Juridica y Control Interno
y Auditoria.

- Control previo de los actos de contenido econdmico con implicaciones presupuestarias en el estado de gastos e
ingresos del Presupuesto de la Agencia.

- Cualquier otra funcién que por razén de la materia pudiera ser asignada a la Asesoria Juridica 0 a Control Interno
y Auditoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes constaré de tres fases sucesivas y eliminatorias, Las fases del proceso
selectivo, a través de concurso publico, van encaminadas a valorar las aptitudes y actitudes de los candidatos y el grado de
adaptacion de su perfil al establecido para desarrollar las funciones del puesto de trabajo, tanto te6rico como practico.
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1.3.1. Primera Fase: Los aspirantes deberan contestar por escrito a un cuestionario de cien preguntas, como maximo,
con cuatro respuestas alternativas, de las que s6lo una de ellas sera correcta, que versara sobre el contenido del Programa
recogido en el Anexo | de la presente convocatoria. El tiempo méximo de realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

La valoracion de esta prueba serd de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder a
la siguiente fase.

1.3.2. Segunda Fase: Consistird en la resolucion por escrito de un supuesto o varios supuestos propuestos por la Comisién
de seleccion, de caracter tedrico practico, relacionados con las materias del Programa, durante un tiempo maximo de tres
horas.

Para la realizacion de este ejercicio podran consultarse textos legales no comentados, entendiendo por tales, Unicamente,
las impresiones del texto publicado en el boletin oficial correspondiente sin ninguin tipo de anotacion, comentario o transcripcion
de otros textos.

Cada aspirante deberd acudir al examen provisto de los textos que pretenda utilizar.

Para la resolucion de este supuesto o supuestos, el aspirante debera aplicar la normativa autondmica, estatal y/o europea
pertinente en cada caso. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio seré la vigente al tiempo de su realizacion.

El ejercicio seré leido publicamente por los candidatos ante la Comisién de seleccion, previo sefialamiento de fecha, hora
y lugar. Concluida la lectura, la Comisién de seleccidn podra formular preguntas sobre aspectos relacionados con su ejercicio.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para superar la
misma.

La Comision de seleccién valorara el rigor analitico, el conocimiento teérico de las materias relacionadas, la capacidad de
sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.

1.3.3. Tercera Fase: Esta fase consistird en una entrevista personal donde se valoraran las habilidades digitales, la
capacidad de comunicacion y trabajo en equipo.

La valoracion de esta prueba sera de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar la
misma.

Con elfin de cumplir los principios de igualdad y publicidad, la Comisidn de Seleccion procedera a la fijacion de los criterios
de correccion y valoracion de los ejercicios, que seran puestos en conocimiento del personal aspirante antes de su realizacion.

Las puntuaciones que se indican en todas las fases resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven de los
baremos fijados por la Comision de Seleccion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las tres fases del
proceso selectivo.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la puntuacién maxima obtenida, por este orden y
hasta obtener el desempate, en las fases segunda, primera y tercera, sucesivamente.

El Programa que ha de regir estas pruebas es el que figura como Anexo | de esta resolucion de convocatoria.
Base 2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, sera necesario que los aspirantes reunan, a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de la solicitud, los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles:
- Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

- El cdnyuge de los esparioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, cualquiera
que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
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- Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
por resolucion judicial para empleos y cargos publicos, para el acceso a cuerpos y escalas de funcionarios, ni pertenecer al
mismo cuerpo 0 escala a cuyas pruebas selectivas se refiere la presente convocatoria. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho o de un titulo declarado equivalente o haber finalizado
los estudios para su obtencién y disponer del resguardo de haber satisfecho los derechos para su expedicion en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Experiencia acreditada en funciones de asesoria juridica y/o auditoria, fiscalizacién o intervencion, relacionadas con las
materias del puesto de trabajo, de al menos cinco afnos.

La justificacion documental acreditativa de este requisito debera ser capaz de justificar fehacientemente ante la Comision
de Seleccion el requisito exigido. De no quedar suficientemente justificada, se excluira del proceso selectivo, no pudiendo
pasar a la primera fase del proceso.

Para la justificacion de servicios prestados en entidades publicas:

Se admitira Certificado de servicios prestados/Anexo | o informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social donde se constate la pertenencia en puestos de trabajo del Grupo 1 de cotizacion, acompariado de cualquier documento
donde se acrediten las funciones realizadas y relacionadas con las materias del puesto recogidas en la Base 1.2. de la presente
convocatoria.

Para la justificacion de servicios prestados en entidades privadas:

- Los trabajadores por cuenta ajena acogidos al Régimen General de Seguridad Social lo acreditaran mediante el
informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde se constate la pertenencia en puestos de
trabajo del Grupo 1 de cotizacion.

- Los trabajadores por cuenta propia 0 auténomos lo acreditaran mediante certificado emitido por la Agencia Estatal
Tributaria del Censo de Actividades Econdmicas. Dicho certificado debera ser de fecha posterior a la publicacion de la
presente convocatoria y debera acreditar el desarrollo de una actividad relacionada con las funciones del puesto.

En ambos casos, la documentacién anterior deberd ir acompafada de cualquier documento donde se acrediten las
funciones realizadas y relacionadas con las materias del puesto recogidas en la Base 1.2. de la presente convocatoria.

Junto a la documentacion acreditativa del punto anterior, se debera presentar el documento Anexo Il de acreditacion de
la experiencia.

La justificacion documental acreditativa de estos requisitos se adjuntara al documento de solicitud y debera ser capaz
de justificar fehacientemente ante la Comision de Seleccion el requisito exigido. De no quedar suficientemente justificada, se
excluira del proceso selectivo, a través de la lista de definitiva de admitidos y excluidos, no pudiendo formar parte del proceso.

c) Carnet de conducir B.
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Base 3. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas del proceso selectivo.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

Todas las listas y llamamientos que se realicen en proceso selectivo, se haran publicas en el procedimiento habilitado al
efecto en la direccion (https://www.ader.es/sede-electronica/procesos-selectivos/), asi como en el Boletin Oficial de La Rioja.

Base 4. Presentacion de solicitudes telematicas y documentacion a aportar.

La totalidad de los tramites del proceso selectivo se realizara de forma electronica, a través de la sede electronica de
la Agencia de Desarrollo Economico de La Rioja, en el procedimiento habilitado en la direccion (https://www.ader.es/sede-
electronica/procesos-selectivos/).

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido presentada a través de la direccidn indicada.

Las personas aspirantes podran actuar por medio de representante para los actos en que proceda, entendiéndose con
éste las actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contrario de la persona interesada. La representacion
deberd acreditarse por cualquier medio valido en derecho, que deje constancia fidedigna de su existencia.

La solitud de participacidn en la convocatoria se realizara telematicamente en la direccion anterior hasta el dia 15 de mayo
incluido, careciendo de validez juridica cualquier otro medio de presentacion y aportando la siguiente documentacion en el
procedimiento habilitado en la direccion (https://www.ader.es/sede-electronica/procesos-selectivos/)

a) Impreso de solicitud tipo que podra descargarse en el proceso habilitado al efecto en la direccion (https:/www.ader.es/
sede-electronica/procesos-selectivos/).

b) Titulo de Licenciado o Grado en Derecho, conforme lo establecido en el apartado 2.2.a).
c) Documentacion acreditativa de la experiencia profesional, conforme a lo establecido en el apartado 2.2.b)
d) Carnet de conducir B.

Una vez cumplimentada y remitida la solicitud por via electronica, el sistema generara un acuse de recibo con fecha y
numero de registro de entrada que acreditaré que la solicitud ha sido completada y enviada correctamente.

Base 5. Admision de candidatos.

5.1. Lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la lista provisional de candidatos
admitidos y excluidos. Esta lista sera definitiva de no haber candidatos excluidos.

Seran candidatos excluidos aquellos que no justifiquen el cumplimiento de los requisitos, tanto generales como especificos,
exigidos en la Base 2.

5.2. Plazo de subsanacion: Los candidatos excluidos en la lista provisional, dispondran de un plazo de 10 dias habiles
para presentar la documentacion que estimen oportuna y con ello subsanar el motivo de exclusion, en la direccién (https:/
www.ader.es/sede-electronica/procesos-selectivos/) en el apartado aportacidn de documentacion.

5.3. Lista definitiva: Transcurrido el plazo de subsanacion, y una vez analizadas y resueltas por la Comisién de Seleccién
las aportaciones presentadas, en su caso, se haré publica la lista definitiva.

Una vez publicada la lista definitiva, comenzara el proceso de seleccion.

5.4. Listas de las fases del proceso: La Comision de Seleccién hara publicas las listas de candidatos de las distintas fases
del proceso, a medida que se vayan realizando, asi como las fechas y horas de celebracion de las pruebas.

Concluido el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion haré publica la lista definitiva de los candidatos que hayan
superado las pruebas selectivas, por orden de puntuacion total.

La Comisién de Seleccion propondra al Gerente de la Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja, la seleccion de los
dos candidatos que hayan obtenido mayor puntuacién, acompanando la lista definitiva de aprobados y el expediente completo
de sus actuaciones.

Base 6. Comision de Seleccion.

6.1. La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
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Presidente: Natalia Blazquez Larraz

Presidente suplente: Mercedes Cerezo Martinez.
Vocal: Marta Cid Monreal

Suplente: Ramén Somoano Matesanz

Vocal: Rebeca Santana Somovilla.

Vocal suplente: Alfredo Martinez Lafraya

Vocal: Coro Pascual Gonzélez.

Vocal suplente: Aimudena Larrea Pérez Ventana.
Secretario: M# Dolores Antén Rodriguez.
Secretario Suplente: Javier Solozabal Rodriguez.

6.2. Asi mismo, la Comisién de Seleccion podra recabar la colaboracion y asesoramiento del personal de la Agencia o
externo experto en las materias objeto de las pruebas selectivas y/o de una empresa especializada en seleccién de personal
y recursos humanos.

Base 7. Presentacion de documentos.

El candidato seleccionado debera presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de la lista definitiva
los siguientes documentos:

a) Documento de afiliacidn al sistema de la Seguridad Social, en el caso de ser titular del mismo.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo
0 cargo publicos.

Base 8. Formalizacion del contrato de trabajo.

Con el candidato seleccionado se suscribird un contrato de trabajo de duracion indefinida, y le sera de aplicacién la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas
disposiciones vigentes.

Base 9. Lista de espera.

Se aprobara por el Gerente una lista de espera con los candidatos que, no habiendo obtenido el puesto, hayan superado
alguna fase del proceso de seleccion, en su caso.

En el caso de que alguno de los candidatos seleccionados, no superen el periodo de prueba, se procedera a contratacion
del primer candidato de la lista de espera aprobada, en su caso.

Igualmente, se mantendra la lista de espera, con objeto de cubrir de forma temporal las bajas que pudieran originarse
en el citado puesto de trabajo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otro que estimen oportuno, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidenta de la Agencia de Desarrollo
Econdmico de La Rioja, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuestoenlos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Logrofio a 22 de abril de 2024.- El Gerente, Luis Pérez Echeguren.
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ANEXO |
Programa

I. Agencia de Desarrollo Econdémico de La Rioja.
1. Ordenamiento juridico: creacidn, organizacién y funcionamiento:
Ley 7/1997, de 3 de octubre, de creacion de la Agencia de Desarrollo Econémico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Decreto 22/2016, de 6 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia de Desarrollo Econémico de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Reglamento interno de funcionamiento de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja.

2. Presupuestos de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja: elaboracion, ejecucion y control presupuestario.

3. Politicas activas en materia de subvenciones: planes estratégicos de subvenciones, bases reguladoras y convocatorias.
II. Organizacion y administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de La Rioja.

2. Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja.

3. Ley 3/2003, de 3 de marzo, del Sector Publico de la Comunidad Autonoma de La Rioja
lll. Gestion Econdmica Financiera.

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja. Contenido y estructura. Los créditos
presupuestarios: Caracteristicas. Las modificaciones presupuestarias: transferencias de crédito, generaciones de crédito,
créditos ampliables, habilitaciones, créditos extraordinarios, suplementos de crédito e incorporaciones de crédito.

2. El gasto publico. Estudio de los capitulos de gasto.

3. Procedimiento comun del gasto publico en la Comunidad Autonoma de La Rioja. Ordenacion del gasto y ordenacion del
pago. Organos competentes. Fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos
y de los pagos. Especial referencia a la gestion de subvenciones.

4. El control del gasto publico. Clases. El control parlamentario. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El control
interno: Tipos. Especial referencia al control de legalidad.

IV. Derecho Administrativo.

1. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo, en especial la motivacion. La eficacia de
los actos administrativos. Notificacion y publicacion.

2. Validez e invalidez de los actos administrativos: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no invalidantes de los actos
administrativos. Limites de la invalidez. Conversion, conservacion y convalidacion de los actos administrativos. La revision
de oficio. Revocacion.

3. El procedimiento administrativo: Concepto. El procedimiento administrativo como garantia. Los interesados en el
procedimiento administrativo. Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

4. El procedimiento administrativo: Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion e instruccion.
Tramitacion simplificada.

5. La terminacion del procedimiento administrativo. La resolucion expresa. La regulacion vigente del silencio administrativo.
Los medios de ejecucion de los actos administrativos.

6. Los recursos administrativos. Requisitos generales. Clases. Su regulacion en la legislacion estatal y de la Rioja.
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7. Las propiedades administrativas. EI dominio publico y sus notas. El régimen juridico del dominio publico. EI régimen
patrimonial de las Comunidades Auténomas y en especial de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

8. La expropiacion forzosa. Concepto y diferencia con figuras analogas. Teorias sobre su justificacion y naturaleza.
Legislacion vigente: el reparto competencial. Sujetos y objeto de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio general.
Las garantias del expropiado; la reversion. El Jurado de Expropiacion Forzosa. Limitaciones administrativas de derechos y
servidumbres administrativas: diferencias y régimen juridico.

9. El recurso contencioso administrativo. Ejecucion de sentencias.
V. La Ley de Contratos del Sector Publico.

1. Los principios de la contratacion publica. Negocios y contratos excluidos. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Del recurso especial.

2. Contratos del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Los distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas.

3. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

4. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Preparacion y
adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas. Efectos, cumplimiento y extincién. Normas generales.

VI. Subvenciones.

1. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Régimen juridico, estatal y autonémico. Concepto de
subvencion. Principios juridicos de las subvenciones.

2. Otorgamiento de las subvenciones. Organos competentes. Beneficiarios y Entidades Colaboradoras. Requisitos y
obligaciones.

3. Bases reguladoras de la concesion de las subvenciones. Publicidad. Financiacién. Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS).

4. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Justificacion de las subvenciones publicas.
5. Reintegro y control financiero. Infracciones y sanciones.

6. La politica europea de Competencia y Ayudas de Estado. La aplicacién del régimen de minimis y del Reglamento
General de Exencion por Categorias (RGEC).

7. Los Fondos Estructurales de la Unién Europea. Consideraciones generales.
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ANEXO Il
Acreditacion de la experiencia

Base 2. Requisitos de los aspirantes/2.2. Requisitos especificos/2.2.b.Experiencia acreditada

Funciones relacionadas con el puesto de trabajo en las
Puesto || Entidad/Empresa || Fechas|| areas de asesoria juridica o auditoria o fiscalizacion o Documento acreditativo aportado
intervencion
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