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Convocatoria publica de pruebas selectivas para la contratacion indefinida, en régimen de derecho
laboral, de nueve puestos de Técnico Operativo (Resolucion de 16 de febrero del Gerente de la
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja, BOR N° 36 de 20 de febrero de 2024).

Reunida la Comision de seleccion, se acuerda aprobar los criterios de correccion de la segunda
fase del proceso selectivo, de acuerdo a la Base 1.3.2. y publicarlos en el proceso
correspondiente.

Los aspirantes resolveran por escrito un supuesto o varios supuestos de caracter tedrico practico
durante un tiempo maximo de 3 horas.

La puntuacion de esta prueba es de 50 puntos, debiendo tener al menos 25 puntos para pasar a la
siguiente fase.

La Comision de seleccion valorara el rigor analitico, el conocimiento teorico de las materias
relacionadas, la capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas, la claridad de ideas y
la correccion de la expresion escrita, conforme a la siguiente valoracion:

- Conocimiento de las materias desarrolladas con un valor del 75%. Se valorara la
capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se planteen.
Valor maximo 37,5 puntos.

- Claridad de ideas y rigor analitico con un valor del 20%. Se valorara el desarrollo
estructurado, completo y coherente que favorezca la comprension del ejercicio, asi como
el razonamiento y capacidad de analisis, rigor y precision en la expresion de conceptos
juridicos y técnicos. Valor maximo 11,25 puntos.

- Correccion de la expresion escrita con un valor del 5%. El ejercicio se desarrolla con
correccion ortografica, léxica y gramatical. Penalizaciones: Por 2 incorrecciones: 10%. Por
3 incorrecciones: 25%. Por 4 incorrecciones: 50%. Por 5 o mas incorrecciones: 100%
penalizacion. Valor maximo 1,25 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio se permite la utilizacion de calculadora y podran consultarse
textos legales no comentados, entendiendo por tales, Unicamente, las impresiones del texto
publicado en el Boletin Oficial correspondiente sin ningun tipo de anotacion, comentario o
transcripcion de otros textos.

La Comision de Seleccion podra aportar a los aspirantes la documentacion que considere
oportuna para la realizacion del ejercicio
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