RECORDATORIO DE LA EVALUACION DE MERITOS

Conforme a la Resolucion de 14 de julio de 2020, del Gerente de la Agencia de
Desarrollo Econdmico de La Rioja, por la que se aprueba la “Convocatoria publica para
la creacion de una Bolsa de empleo temporal, para cubrir con cardcter de urgencia las

I”

necesidades de personal”, el criterio de valoracién ha sido el siguiente:

Base 3. Valoracion de la Bolsa de empleo.

Las listas de espera de la Bolsa de empleo se constituirdn conforme a la valoracion de
los méritos siguientes:

3.1. Valoracion de la Experiencia profesional.

3.1.1. Por experiencia profesional desarrollada en Entidades y/o Administraciones
Publicas, en _puestos de trabajo con igual categoria que la del puesto al que aspira de
la Bolsa de empleo.

Se valorara la experiencia profesional en la Administracién Publica durante los 10 afios

anteriores a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja: 1 punto
por cada ano completo o fraccidon superior a 6 meses.

3.1.2. Por experiencia profesional desarrollada en Entidades privadas, en puestos de

trabajo con igual categoria que la del puesto que aspira de la Bolsa de empleo.

Se valorara la experiencia profesional en la Entidades privadas durante los 10 afnos

anteriores a la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja: 0,5

puntos por cada afio completo o fraccidén superior a 6 meses.

Para el cémputo de la experiencia profesional, se sumardn todos los periodos alegados
y se computaran los meses completos resultantes, no contandose en el resultado final
el resto inferior al mes. Los periodos acreditados en dias se computaran reduciéndolos
a periodos de mes, de modo que cada 30 dias suponen un mes. Del mismo modo, cada
afio completo supone 12 meses.



La acreditacion de los servicios prestados tanto en Entidades publicas como en
Entidades privadas debera justificarse, de forma que pueda evaluarse la categoria
profesional del puesto a evaluar.

En ningun caso se valoraran la experiencia no acreditada documentalmente en la
forma establecida en este apartado.

3.2. Valoracion de los conocimientos:
Se valoraran, con arreglo al baremo establecido a continuacién, la formacién y los

cursos realizados durante los 5 anos anteriores a la fecha de la publicacién en el
Boletin Oficial de La Rioja de la presente convocatoria:

3.2.1. Formacidn directamente relacionada con las funciones o materia del puesto de

trabajo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se asignara 0,04 por hora de
formacién.

En las listas de Técnicos Operativos, se valorara adicionalmente:
- Master o Postgrado: 5 puntos

3.2.2 Formacidn indirectamente relacionada con las funciones o materia del puesto

de trabajo:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se asignara 0,02 por hora de
formacién.

En las listas de Técnicos Operativos, se valorara adicionalmente:
- Master o Postgrado: 2,5 puntos

La acreditacion de la formacion deberd realizarse mediante la presentacion de los

correspondientes certificados de asistencia o diplomas/ titulos de los cursos

realizados, siempre que en los mismos se acredite el nimero de horas de duracién y

la materia de los mismos.

En ningln caso se valoraran la formacidn no acreditada documentalmente en la

forma establecida en este apartado, ni cursos de formacion inferiores a 10 horas.




