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	ACTUACIÓN 
	CHT CHEQUES TALENTO 

	Empresa
	

	Título del proyecto
	



	       
 Índice de contenidos mínimos a contemplar en la Memoria:

1. Breve descripción de la empresa: su actividad, características, organización-áreas, normas certificadas vigentes, procesos, productos-servicios, recursos, mercado y posicionamiento, tecnologías-patentes.


2. Justificación de la necesidad de contratación del nuevo profesional, objetivos empresariales a alcanzar con dicha incorporación.


3. Descripción del perfil del profesional y periodo de contratación previsto.


4. Breve descripción del plan de acción y actividad previsto para el nuevo profesional, y su potencial encaje en la estructura de la empresa. 


5. Además, y sólo para el caso de los puestos descritos en el apartado 2.a.1.1) de la convocatoria, breve descripción de la Unidad de I+D, de Innovación, o de Diseño de producto, al que se incorporará el profesional, o en el caso de que la empresa no pueda acreditar la existencia de éstas, un breve Plan de Acción en lo que se refiere a la gestión de la Innovación o del Diseño previstos. 


6. Además, y sólo para el caso de los puestos descritos en el apartado 2.a.1.2) de la convocatoria, breve descripción del Plan a desarrollar o previsto desarrollar, con el siguiente contenido mínimo: Justificación y objetivos del plan; Situación de partida en el ámbito del plan a acometer; Previsión de actuaciones a realizar, de recursos necesarios, y cronograma de implantación; Situación final deseada.
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