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6 | EDITORIAL
La imagen de marca en el exterior

Las exportaciones riojanas han vivido un importante repunte en Los dltimos afos. Desde
principios de la actual década (1997-2007), nuestro comercio exterior ha crecido en mas
de un 64 por ciento, hemos mantenido el superavit en todos los ejercicios y desde hace ya
dos anos, hemos superado la cifra de los mil millones de euros en valor de nuestros pro-
ductos exportados.

Sin duda alguna un buen dato, que refleja el esfuerzo que las empresas riojanas estan re-
alizando por abrir nuevos mercados y por ser cada dia mas competitivas. Competitividad
que en muchas ocasiones se ha logrado apostando por el diseio como herramienta de di-
ferenciacion. No obstante, consideramos necesario seguir haciendo hincapié en la
importancia de la marca de una empresa como el mayor bien intangible de la misma.

Las empresas deben estar seguras de que conocen La imagen que de ellas se tiene en el ex-
tranjero. Luego, deben dedicar recursos para estudiar Lla valoracion que se hace de sus
caracteristicas y productos, de otro modo las campanas de promocion no daran resulta-
dos. Finalmente, las caracteristicas que se escojan para la promocion deben basarse en la
realidad de las empresas.

También es interesante analizar el aprovechamiento de las imagenes de marca ya creadas.
El caso de la D.O. Ca. Rioja es ejemplar por el interés que esta iniciativa dio a la investiga-
cion, la garantia de calidad, la viabilidad financiera, la comunicacién y la asociacion de
intereses publicos y privados. Pero una cosa deberia ser clara para los estrategas: laimagen
de marca no es una cuestion de retérica, sino de comunicacion de los valores de cada
empresa al pablico en general y al publico extranjero en particular. Si los exportadores
no trasmiten estos valores en su oferta, ninguna campana de promocién, por buena que
sea, dara credibilidad a la marca. En un mundo cada vez mas globalizado, saturado de in-
formacion facilmente accesible, es muy atil armonizar Los mensajes de distintos sectores
y comunicarlos de forma creativa y facilmente comprensible al publico objetivo.



La experiencia de lLas empresas con una buena imagen de marca indica
que hay “practicas 6ptimas” para decidir si conviene dotarse de una
imagen de marca o redefinirla. EL primer paso es confirmar que el pais
al que nos dirigimos esta Listo o “maduro”, acto seguido hay que identi-
ficar qué grupos del publico son prioritarios.

Es necesario también conocer las percepciones internas y externas que
se tienen de nuestra empresa, y las discrepancias entre ellas. Sequida-
mente, hay que decidir qué valores positivos podrian asociarse con la
imagen de marca de nuestros productos y servicios.

En este proceso, resulta vital diferenciar nuestro mensaje y conservar
el control del mismo, se trata de crear una estructura duradera, inmune
alos cambios, asegurandonos de que la opinién publica reconozca que
Llaimagen de nuestra marca es un activo. Finalmente, debemos fijar un
plazo realista para la creacion de la marca y la obtencion de resultados
de acuerdo con las acciones de difusion realizadas.

La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER) ha apoyado,
desde el principio, La utilizacion de elementos como laimagen de marca
o el disefo para la generacion de valor anadido de Los productos y, por
tanto, para aumentar de competitividad en las empresas. Estos instru-
mentos junto con Globalrioja, los programas de Diagnéstico Tutelado y
Apoyo a laIncorporacién del Disefo y Plan Estratégico de Comercio Ex-
terior, sumados a iniciativas como Redinter, son algunas de las
actuaciones que desde La ADER ponemos a disposicion de las empresas
para ayudarles a allanar el siempre complicado proceso de la interna-
cionalizacién.

José Angel Garcia Mera
Gerente de la ADER




Nueva Imagen, rumbo al futuro

La empresa decana de la comunicacién en La Rioja
—fundada en 1980-, ha inaugurado sus nuevas insta-
laciones, proyectadas por Los arquitectos riojanos
José Miguel Ledn y Aurora Ledn, construidas por
Rehacriy que han supuesto una inversion que supera
el millon y medio de euros, responden al crecimien-
to que ha experimentado la empresa en Los dltimos
anos, tanto en facturacion como en nimero de tra-
bajadores. Actualmente, Nueva Imagen cuenta con
33 empleados fijos en plantilla y su facturacion en el
ano 2007 ascendio a casi 3,2 millones de euros.

EL cambio de domicilio va acompafado de un cambio
de nombre en la empresa, que se quita el apellido de
“publicidad”, debido a la diversificacion y ampliacion
de sus servicios, y pasa a ser Nueva Imagen Comu-
nicacion Integral. Nueva Imagen trabaja en el ambito
regional, también en el nacional para muchos de sus
clientes, e incluso ha tenido diferentes experiencias
internacionales.




Nueva Imagen es, ademas, una de las primeras agen-
cias riojanas en facturacion y personal, pero también
es pionera en laimplantacién de normas de calidad.
Es la Ginica agencia de La Rioja que cuenta con La Cer-
tificacién 1ISO 9001:2000, otorgada por Bureau Veritas
en 2001, y es una de las pocas agencias de Espana
certificadas. Ademas, en estos momentos esta
inmersa en la implantacién de criterios de excelen-
cia para lograr disponer de un sistema de calidad
total EFQM. En este proceso, Nueva Imagen ha su-
perado la primera fase centrada en la fidelizacion del
cliente y ahora se encuentra trabajando con lLa fase
de captacion del cliente.

Nueva Imagen ha apostado por
trasladar su actividad a pie de
calle, como si quisiera acercar el
disefio al ciudadano, que segura-
mente durante estos dias se habra
preguntado quiénes eran sus
nuevos vecinos al pasear por
delante del nuevo estudio. Unas
oficinas que se ubican en la zona
sur de Logrono, una zona moderna
y en expansién que encaja a la per-
feccién con la filosofia de Nueva
Imagen.

Asimismo, mantiene una apuesta firme por la poli-
tica de conciliacion de la vida profesional y personal
y de responsabilidad social corporativa. Con el
cambio de oficinas, Nueva Imagen implanté Los “ho-
rarios a la carta”, una experiencia novedosa que
permite flexibilidad en la distribucién de las horas
que los empleados pasan en la empresa. Con esta
moderna iniciativa Nueva Imagen se incorpora al 7%
de empresas espanolas que ofrecen horarios flexi-
bles a sus trabajadores y se afianza como empresa
familiarmente responsable.

Nueva Imagen es una empresa socialmente respon-
sable: siendo medioambientalmente respetuosos,
apoyando el comercio justo y las compras responsa-
bles y apoyando iniciativas que contribuyen a mejorar
el mundo mediante patrocinios deportivos, coope-
racién estable y puntual con ONGs y con proyectos
personales relevantes. Asi, destaca la participacion
en Fundacion Promete, la Fundacion Pioneros, Nexos,
Cruz Roja, AFIM, Fundacién Rioja Deporte y el Club
de Baloncesto Clavijo, entre otros.

Fruto de esta politica de empresa, Nueva Imagen
recibié en 1997 el Premio Mercurio de Marketing,
otorgado por el Club de Marketing de La Rioja; fue la
primera empresa riojana candidata a Los Premios Na-
cionales de Disefo, en 2002; ha sido una de las 7
finalistas de Los Premios Anuaria del Diserio Espe-
cial 2007 con dos carteles; y en 2008, recibi6 el
Premio Mercurio de Responsabilidad Social del Club
de Marketing de La Rioja como empresa miembro de
La Fundacién Promete.



En la recepcion nos dan la bienvenida con un espacio
que han personalizado a través de unos vinilos
disenados por ellos mismos y acto sequido tenemos
acceso a toda la planta primera del estudio, una
profunda galeria en la que se articulan Los diferentes
EnLas nuevas instalaciones han desarrollado espacios que se han dividido por departamentos, a
f”ttddtpgltmtlfng%ptil mano derecha y recubiertos por una cilida madera
despachos y salas multiusos, a la izquierda todos Los

departamentos ejecutivos y creativos.



En definitiva, un espacio funcional en el que

se han cuidado los pequenos detalles, como

ejemplo, hasta en los bafios se respetan los

. . colores corporativos de la empresa o la sala

El espacio tiene ventanas a la calle que se alternan de reuniones, que cuenta con una amplia
ibliotecay, unaimpactante y futurista

instalacion en La parte del fondo.

con las estanterias, creando un espacio mas diafano,
aunque sin perder la discrecion para los empleados.
En la parte inferior nos encontramos con una sala de
aspecto industrial que se usa como plat6 fotografico,
y alrededor del platé se encuentran Los archivos y
una cocina a disposicion de los trabajadores.




28 aiios al pie del caiion, stodo un logro en vuestro
sector?

Juan Bernabé: Si, es todo un logro porque este es un
sector muy dinamico. Nosotros hemos pasado de la pu-
blicidad a formar una agencia de comunicacion integral.
Durante estos afos hemos trabajado mucho, con es-
fuerzo, constancia y dedicacion, pero si hay algo que
distingue a Nueva Imagen del resto es que hemos sabido
adelantarnos a los acontecimientos en este sector. En
1997 fuimos los primeros en ofrecer un servicio de gabi-
nete de comunicacién externo, comenzamos con un
periodistay hoy contamos con cinco profesionales en
plantilla. En el entorno digital tenemos Los mejores es-
pecialistas en programacion, analistas de sistemas,
ejecutivos web, lo que nos da la seqguridad de que mane-
jamos la publicidad en la red como nadie.

Alfredo Sanchez: Creo que hemos conseguido asentar-
nos en publicidad y comunicacién en La Rioja porque
durante estos 28 afnos no hemos parado de aprender.
Hemos aprendido de Lo que se hace fuera, de nuestros
aciertos y de nuestros errores. Pero sobre todo hemos
aprendido de nuestros clientes, de Lo que buscan en nos-
otros y de lo que quieren para su empresa. Conocer al
cliente y las necesidades del consumidor son aspectos
muy importantes y, a la vez, muy dificiles de conseguir
en este sector, pero creo que después de tanto tiempo
podemos decir que vamos por el buen camino.

Una plantilla de 33 trabajadores, ;es complicado man-
tener una estructura tan grande en el sector de la
comunicacion?

Alfredo: Somos 33 por ahora, llevamos un ritmo de cre-
cimiento muy fuerte en Los dGltimos tiempos al que nos
hemos adaptado perfectamente porque nuestra forma
de trabajar esta basada en las personas. Cada departa-
mento mantiene reuniones periédicas, y Lo mismo hace
el equipo directivo. Estas reuniones nos permiten, a todos
Los trabajadores, estar al tanto de Los proyectos que se
estan preparando en la empresa. Aunque cada departa-
mento actla con autonomia, estamos muy bien
comunicados a nivel interno y eso hace mucho mas facil
el trabajo.

Juan: Lo importante, ademas de estar bien organizados,
es la confianza que existe entre todos nosotros, forma-
mos un equipo. La clave de nuestro trabajo es nuestra
variedad. Tenemos titulados en publicidad, arte, perio-
dismo, empresariales o informatica. También nuestra
procedencia es muy diversa, nos hemos juntado un grupo
de 6 nacionalidades. Un coctel de creatividad y profe-
sionalidad.

éPor qué el cambio de instalaciones?

Alfredo: Las nuevas oficinas parten de la necesidad de
ampliar y mejorar nuestro Lugar de trabajo. Nos dimos
cuenta de que la empresa necesitaba un cambio para la
comodidad de nuestros trabajadores y también para
nuestros clientes. Si somos el ndmero uno en La Rioja,
nuestra sede también tiene que serlo.

Juan: Asi es, este cambio representa una nueva etapa
para Nueva Imagen, mas moderna, con mas confianza,
dispuesta y preparada para asumir nuevos retos. Que-
remos seguir creciendo, queremos aumentar nuestra
responsabilidad social y queremos seguir ofreciendo
calidad y confianza a nuestros clientes.

Estas oficinas han sido un esfuerzo conjunto, todos
hemos puesto parte de nuestro trabajo para conseguir
un disefo que se adapta a nuestras necesidades y que
nos muestra al exterior tal como somos, modernos, res-
ponsables y creativos.

Juan Bernabé (sentado) y Alfredo Sanchez




“Horarios a la carta”, sen qué consiste?, ;qué acepta-
cion ha tenido entre vuestra plantilla?

Juan: Los horarios a la carta que hemos implantado, creo
que es uno de Los mayores aciertos de Nueva Imagen.
Conciliar la vida laboral y familiar tiene que terminar
siendo un objetivo para todas las empresas. Pensamos
muchas férmulas y al final hemos optado porque sean
Los propios trabajadores los que decidan su horario, cum-
pliendo siempre con las 8 horas exigidas en inviernoy
con las 7 en verano. Se trata de que cada uno pueda or-
ganizar las horas que pasa en la agencia. No trabajamos
ni mas ni menos que el resto, solo nos organizamos de
otra manera.

Alfredo: La posibilidad de elegir horarios ha sido muy
bien aceptada por todo el equipo. En nuestro sector es
posible implantar un sistema de estas caracteristicas
porque Lo que vale es el trabajo realizado y no el tiempo
que se estd en la oficina. Cada trabajador tiene necesi-
dades diferentes, por Llas razones que sean, por eso,
ademas podemos practicar el teletrabajo en momentos
y situaciones en los que sea necesario.

Sois la dinica empresa de La Rioja certificada en normas
de calidad, ;qué ha supuesto en vuestro trabajo diario?

Juan: Recibimos La certificacion de calidad en el afio 2001,
cuando muy pocas empresas espanolas de nuestro sector
la tenian. A nosotros, la ISO, nos ayudé a implantar un
orden interno mayor del que teniamos, nos permitié or-
ganizar la informacién de tal manera que todo el equipo
pueda tenerla a mano, nos ha ayudado a que el dia a dia
en el trabajo sea mas fluido y, por supuesto, nos permite
descubrir y actuar rapidamente frente a los fallos. No
somos perfectos.

Alfredo: Una certificacién como La ISO también te da un
prestigio hacia el exterior, Lo que se traduce en una mayor
confianza de nuestros clientes ya que pueden tener la
seguridad de que el trabajo que hacemos esta basado en
la calidad.

Después de tantos afios de estar certificados con laISO,
tenemos que seguir avanzando, por eso, estamos in-
mersos en programas del Gobierno de La Rioja para
conseguir gestionar Nueva Imagen a través del modelo
EFQM de excelencia empresarial.

Con toda la experiencia que tenéis a vuestras espal-
das, scomo valordis el actual momento del diseiio en
La Rioja?

Alfredo: Aunque La Rioja sea una comunidad pequena
sorprende la gran cantidad de agencias de publicidad
que puedes encontrar, ese es un indicador de que somos
capaces de hacer un buen trabajo y también de que hay
un amplio mercado y que al igual que nuestros clientes
venden en todo el mundo, nuestra creatividad también
se puede exportar. En La Rioja hay grandes creativos y
asi lo demuestran dia a dia. Pero nosotros queremos ir
mas Llejos. Queremos Llegar a ser una consultoria estra-
tégica en comunicacion.

Juan: Asi es, queremos aglutinar todo el conocimiento
que hemos recabado en estos casi 30 anos de trabajo y
ofrecerlo como un valor anadido a nuestros clientes. Es
la hora de que las empresas se sumen a las oportunida-
des que ofrece la era digital. Una web y la publicidad en
red deben ser hoy una prioridad en la agenda de cual-
quier empresario ya que la publicidad sigue ganando
terreno en Los soportes virtuales. Los datos son muy
claros. Hace poco Lei que Los jévenes menores de 18 afos
pasan 14 horas a la semana frente a la pantalla del or-
denador, por tan solo una ante el televisor, y ellos son
Los empresarios del futuro. Las empresas de verdad, de-
berian plantearse si su socio estratégico en comunicacion
Lles aporta todo lo que necesita o debe cambiar.

éHabéis valorado vuestra expansion en el dmbito na-
cional einternacional, a nivel de oficinas?

Juan: En estos tiempos marcados por las nuevas tecno-
Logias no importa donde estés situado para realizar un
buen proyecto. La Rioja puede ser tan atractiva para
vender creatividad y comunicacién como Amsterdam,
Nueva York o Londres. Las "boutiques” creativas que
triunfan en estos momentos estan situadas en ciudades
mas pequenas que son atractivas tanto para el mercado
europeoy americanoy que presentan otro tipo de in-
centivos. En nuestro caso, podemos ofrecer gastronomia,
vino y paisaje.

Alfredo: Ahora mismo estamos inmersos en una
campana publicitaria para Estados Unidos y estamos
gestionando todo desde aqui sin mayor problema.
Tenemos La experiencia y la tecnologia para aceptar cual-
quier reto sin movernos de casa. LLevamos 28 afos en
La Rioja, nuestra intencién es quedarnos y estar en
primera linea por mucho tiempo mas.

Nueva Imagen C/ Alfonso VI, 4 Bajo. 26007 Logrofio
Tel. 94122 09 00 Fax 94122 02 54
www.nuevaimagen.com
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Asamblea detaFederacion Espafola de Entidades de Promocion del Disefio (FEEPD), €11 Zarag 0Za

En el mes de julio, se reunié en Zaragoza la Asamblea - ¥ _J_.H
Extraordinaria y el Consejo Rector de la Federacién, en T - ! z
el marco incomparable de la Expo Zaragoza 2008, y te- ; '._1 f 1 I =T !
niendo como anfitriones al Centro Aragonés de Disefio A T iy

Industrial (CADI). ! 7

La Federacion es una institucion sin animo de Lucro que -

fue creada en la década de Los noventa con el objetivo de

constituirse, cuando proceda, como asesor y agente ins-

trumental al servicio de las politicas relativas a disefio ™ -
einnovacion de las instituciones publicas y del tejido em- |
presarial. i

A lo largo de este afio la Federacion ha estado trabajan-
do en un Plan Estratégico que pretende fomentar el F
reconocimiento del disefio como factor de desarrollo i
econdémico y social. Un Plan que nace con los siguientes - -
objetivos:

Impulsar politicas activas en materia de promocion de
disefo por parte de las administraciones y agentes pu-
blicos.

Fomentar La cooperacion entre los miembros de La fe- a Federacion presentara en breve dos herramie oto de grupo de

deracion en materia de promocién de disefo. as que seran de gra dad para empresa embros de la Fede

Generar conocimiento del sector mediante investigacion blicacione
permanente.

Propiciar una mejor interlocucion empresa / disefo.

En Los dltimos tiempos se han sumado a La Federacion de and de la estrategia de disefio de

nuevos organismos que ayudan a reforzar la presencia de empresas de diversos sectore 0 eble
de la institucion por todo el territorio nacional, es el caso electronica ocalizaciones, dentro de Espara
de la Fundacién Disefio Madrid (DIMAD), La Agencia de que destacan por e a de la media de ecto

Innovacion y Desarrollo de Andalucia (IDEA) y el Insti- po esultados econémicos. A partir de este

tuto Madrilefo de Desarrollo (IMADE). Que se unen a: e derivara odelo de gestion de disefio

BAI Agencia de Innovacién. elente an pa pado tres empresas riojana
Centro Aragonés de Disefio Industrial / CADI. P Ingenieros, Hotel-Re

Centro de Disefio de Castilla-La Mancha. oseating

Centro de Disefo Integral de La Rioja / CEdiR.

Fundacién Barcelona Centro de Disefio / BCD. 6mo gestionar se os de disefio de identidad
Instituto de Innovacion Empresarial de las Islas Balea- a a basica para ad aciones pub
res/ IDL.

Instituto de Fomento de la Regién de Murcia / Info Murcia. objetivo p pal de esta a es co

Instituto de la Mediana y Pequena Industria Valenciana a herramienta e entemente pra a, que
/IMPIVA dlfgque La pPad d oore Cco 0 CO OCd Proceso
Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de de contratacion e ateria de disefio, con la
Asturias/IDEPA. a as gara as de e 0 paralase dade 0
Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio y la atantes y facilitando el trabajo de Los profesionale
Innovacién / DDI. del disefio
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Segunda Edicion de los Premios CEdiR al Disefo en La Rioja

La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER),
a través del Centro de Disefo Integral de La Rioja (CEdiR),
ha convocado la Segunda Edicién de Los Premios CEdiR
al Diseno.

Los objetivos son:

Dar reconocimiento institucional, al mas alto nivel, a una
trayectoria empresarial o profesional consolidada, ex-
celente y ejemplar en el campo del diseno.

Potenciar e impulsar el disefo en La Rioja, destacando
las manifestaciones ejemplares en el ambito del disefio,
ademas de Llevar a cabo una labor didactica para La co-
rrecta valoracion y comprension del disefio por parte de
la sociedad riojana.

Destacar el valor cultural del disefio y sus aportaciones
significativas en el desarrollo social y econémico de La
Rioja.

Pueden optar a Los Premios CEdiR al Disefio las empre-
sas y los disenadores o equipos de disenadores que
tengan domicilio en La Rioja y que hayan sido propues-
tos por el Consejo Consultor de Llos Premios. Los Premios
CEdiR tienen caracter honorifico.

Disefio del escultor Ricardo Gonzalez
que se ha convertido en icono visual
de los Premios CEdiR



CATEGORIAS

Disefiadores o equipos interdisciplinares en el ambito del disefio grafico y la comunicacion visual, disefio de
producto y disefio de interiores con una amplia y destacada trayectoria.

Empresas industriales y de servicios sin distincion de tamafio ni ambito de actividad econémica, cuyo histo-
rial y trayectoria destaque por su acertada politica y gestion de disefio. Se valorara la estrategia global de
diseno aplicada a productos, comunicacién grafica y entorno.

CRITERIOS DE VALORACION
Para profesionales:

Trayectoria consolidada y ampliamente reconocida.
Aportaciones significativas a la cultura del disefo en La Rioja.
Creatividad y experimentacion.

Compromiso en la evolucién de la cultura contemporanea.
Difusién, promocion y pedagogia del disefio.

Para empresas:

Trayectoria consolidada y ampliamente reconocida en el campo del disefo.

Calidad en la gestiéon del disefio en lLa empresa.

Coherencia y continuidad en la trayectoria.

Utilizacion del disefio para la innovacion.

Exito en el mercado.

Calidad conceptual y técnica.

Beneficios medioambientales logrados a través de un uso eficiente del disefio.

Capacidad para transmitir valores a la sociedad contribuyendo a la promocién y valorizacion del disefo.

ADMISION DE CANDIDATURAS

La ADER, a través del CEdiR ha creado un Consejo Consultor que esta formado por las entidades piblicas y
privadas, estrechamente vinculadas a los diferentes ambitos del disefio en la Comunidad de La Rioja. Asi-
mismo forman parte de dicho Consejo Consultor Los galardonados con los Premios CEdiR al Disefio hasta la
fecha.

Asociacion de Disefiadores Industriales de La Rioja ADI-R
Asociacién de Jovenes Emprendedores y Empresarios de La Rioja AJER
Asociacion el Mueble de Ndjera

Camara de Comercio e Industria de La Rioja

Centro Cultural Ibercaja

Club de Marketing de La Rioja

Colegio Oficial de Arquitectos de La Rioja COAR

Colegio Oficial de Decoradores de La Rioja

Direccion General de Educacién

Escuela de Arte y Superior de Disefio de Logrofio EASD
Federacion de Empresarios de La Rioja FER

Muebles Ruhs

Profit Comunicacién Integral

Universidad de La Rioja

Cada candidatura a los Premios CEdiR al Disefio ha venido propuesta por algiin miembro del Consejo
Consultor, hasta un maximo de cinco por categoria.

Las propuestas han sido dirigidas al registro de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER),
C/ Muro de la Mata 13-14, 26071 Logroiio (La Rioja) hasta el 29 de agosto de 2008.

NOTIFICACION Y PRESENTACION
DE CANDIDATURAS

La organizacién ha contactado con los candidatos
presentados por el Consejo Consultor para solicitar-
Lles que confeccionen y presenten su candidatura.

Empresas y profesionales deberan presentar su
dossier de candidatura, hasta el 31 de octubre de
2008, en el registro de la Agencia de Desarrollo Eco-
némico de La Rioja (ADER), C/ Muro de la Mata 13-14,
26071 Logrono (La Rioja) - carta certificada o acuse
de recibo-.

Profesionales:

Curriculum que incluya datos sobre formacion, tra-
bajos relevantes, clientes, experiencia docente,
plantilla, distinciones y premios recibidos, instala-
ciones y responsabilidad social.

Documentacién gréfica de sus trabajos.
Empresas:

Memoria de la sociedad: historial de lLa empresa y de-
finicién de su estrategia empresarial; papel del disefio
en la estrategia; hitos mas relevantes en el campo
del disefio y su gestion; estructura, organizaciony
perfil de los integrantes del departamento de disefo
y/o informacién de Los colaboradores externos; dis-
tinciones y premios recibidos.

Documentacion grafica sobre Los catdlogos de sus
productos y/o servicios, comunicacién grafica e ins-
talaciones.

Los dossieres de candidatura podran ser recupera-
dos por Los participantes no premiados en las oficinas
de la ADER hasta pasado un mes de la fecha de la
entrega de los premios.



JURADO

Un Jurado sera el responsable de la eleccion de Los premiados a partir de las candidaturas presentadas. No se con-
cederan segundos premios, accésit, ni menciones especiales. Sélo se haran publicos Los nombres de las dos empresas
ganadoras.

Los miembros del Jurado son designados a propuesta de la organizacién segun los siguientes perfiles profesiona-
Les: experto en disefio grafico y comunicacién visual, experto en disefio de producto, experto en disefio de entorno,
periodista o medio de comunicacion especializado, experto en gestion empresarial y/o gestion del disefio. Forman
también parte del Jurado un representante de la ADER, un representante del CEdiR y dos representantes del mundo
de la formacion en disefo.

El veredicto se mantendra en secreto y ningtin miembro del Jurado esta facultado para dar a conocer el resultado
de la deliberacion hasta su comunicacion oficial por parte de Los organizadores.

RESOLUCION Y ENTREGA DE PREMIOS

La organizacién comunicara por carta a Los premiados y al resto de los candi-
datos el veredicto del Jurado. La decision se dara a conocer piblicamente en
rueda de prensa en noviembre de 2008, mes en el que se hara la Gala de entrega
de los Premios.

La organizacién se compromete a difundir La decision del Jurado con todos Los
medios a su alcance, asi como en otros medios de caracter regional y nacional.
La participacién en esta convocatoria supondra La aceptacion y acatamiento
de todas sus bases.

Ganadores de La 12 edicion. De Izda a dcha, Javier Erro, Presidente de la
ADER, Angel Sanchez y Delia Echeverria de Profit, Pedro Sanz,
Presidente de la Comunidad Auténoma de La Rioja, Denise Pascual y
Fernando Picon de Ruhs y José Ignacio Ceniceros, Presidente del
Parlamento de La Rioja.

La Gala de Entrega de La 12 Edicién de Los Premios CEdiR se celebré en un
marco incomparable, el antiguo “Convento de La Merced", en la
actualidad sede del Parlamento de La Rioja. EL Parlamento abrié sus
puertas al mundo del disefio a las ocho de la tarde y el acto protocolario
se desarrollé en el claustro que da cobijo al hemiciclo parlamentario.




Del 14 al 28 de noviembre,

En el ano 2002, se puso en marcha esta iniciativa con el fin
de completar la formacion de los Ingenieros Técnicos, In-
genieros Superiores, Diplomados en Empresariales y
Licenciados en Administracion y Direccion de Empresas, Lla
Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER), a
través del Centro de Disefio Integral de La Rioja (CEdiR), y
la Universidad de La Rioja en colaboracion con el Club de
Marketing de La Rioja, organizan de nuevo estas jornadas
con el objetivo de ofrecer el estado actual y las tltimas ten-
dencias en materia de disefio y su aplicacion, a los
empresarios del futuro, para conseguir que desde la base
asimilen la importancia del disefio como factor de éxito em-
presarial.

EL curso también esta abierto a otros alumnos de discipli-
nas distintas a las sefialadas arriba, que consideren que
adquirir conocimientos en materia de diseno puede ser (til
para su progresion profesional.

Se ofertan dos médulos: uno con un perfil de Ingenieriay
otro de Economia y Empresariales. Los asistentes que Lo
deseen podran optar por uno u otro de los médulos o por
Los dos. La universidad otorgara 1 crédito por cada 20 horas
cursadas, es decir, se podran obtener un maximo de dos.

En esta edicion se estructuran los contenidos en cinco
grandes bloques, que seran:

IV Jornadas de
Diseno, Marketing y

Ponentes

Disenio, Estrategia y Marketing
Disefio y desarrollo de producto
Comunicacién y Marca en la empresa
Proceso y costes de Diserio

Casos Empresariales

[Inscripciones]
http://fundacion.unirioja.es
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Competitividad

Juan Manuel Ferndndez Cancelo

Graduado en Estrategias Empresariales y Marketing Es-
tratégico. Exdirector de Estudios y Planificacion de la
Presidencia del Gobierno Vasco. Estratega en el Disefio
y posicionamiento del Parque Tecnolégico de Zamudio.

Yolanda Sierra Murillo

Titular de la Escuela Universitaria de Comercializacion
e Investigacion de Mercados. Dpto. de Economia y
Empresa de la Universidad de La Rioja.

Julio Blanco Fernandez

Titular de la Universidad de Procesos de Fabricacion.
Dpto. de Ingenieria Mecdnica de la Universidad de La
Rioja.

Brigitte Sauvage
Graduada en Artes aplicadas. Socio Director de ADN
Design.

Mario San Juan San Juan
Gerente ICE Comunicacion.

Marian Bueno

Consultora de Usabilidad, Arquitectura de La informa-
cion, Accesibilidad. Asesora Técnico de Usabilidad y
Accesibilidad del Gobierno de La Rioja.

Eduardo Clavijo
Gerente SCA. Soluciones CIM Avanzadas.

Liborio Sevilla
Gerente. Calzados Nuevo Milenio. Zapatillas Victoria.

Roberto Orive
Gerente y Consejero Delegado Promarket Bebé Espafia
en 2007 Top Ten empresas mas admiradas de La Rioja.
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Sus Altezas Reales Los Principes de Asturias,
entregan Los Premios Nacionales de Disefno

El pasado 2 de septiembre, se entregaron Los Premios Nacionales de Disefio 2007, organizados por
el Ministerio de Ciencia e Innovacién y la Fundacién BCD (Barcelona Centre de Disseny).

El acto estuvo presidido por S.A.R. los Principes de Asturias, acompanados por el President del Govern
Balear, el Molt Hble. Francesc Antich; La Ministra de Ciencia e Innovacion, Dofa Cristina Garmen-
dia; la alcaldesa de Palma de Mallorca, la Molt Hble. Aina Calvo; y el Presidente de BCD, el Sr. Miquel

Valls, asi como por otras autoridades, personalidades y profe-
sionales del mundo del disefio y la empresa.

En esta 172 edicion, Los premios han recaido en la disefiadora
Pati Niiiez y en la empresa Andreu World.

El jurado, formado por Pepe Cortés, Carme Llopis, Juan Llovet,
Josep M2 Massana, Lluis Mordn, Massimo Pitis, Elisa Sainz e
Isabel Roig, decidié otorgar Los siguientes premios:

Premio Nacional de Disefio 2007 a la disenadora Pati Ntifez, por
su impecable trayectoria, por La elegancia formal de sus pro-
yectos, audacia y generosidad, y por su habilidad en involucrarse
en cada proyecto de una manera muy personal, provocando lec-
turas visuales cargadas de sensualidad y poesia...

Premio Nacional de Disefio 2007 a La empresa Andreu World,
por la coherencia general en el uso del disefio como estrategia
empresarial, integrando con éxito Las diferentes disciplinas del
diseno, y por su labor de creacién de oportunidades para nuevos
talentosy de difusion de La cultura del disefio.EL jurado destacé
asimismo el altisimo nivel que ha alcanzado el disefio espafiol
y la dificultad que conllevé La eleccién de los galardonados.

Los Premios Nacionales de Disefio, de caracter honorifico, son
el mas alto galardon que se otorga en el territorio espafiol a di-
senadores que destacan por su labor profesional y a empresas
que utilizan el disefio con éxito en su estrategia de innovacién.

Los principales objetivos de Los Premios Nacionales de Disefio
son: extender, potenciar e impulsar la cultura del disefo; pro-
mocionar el disefno en todos sus aspectos, destacando las
manifestaciones ejemplares en la relacién entre disefio y

premios
MACIOMALES

empresa por un lado y su incidencia cultural y social por otro; y llevar a cabo una labor pedagégi-
ca para la correcta valoracién y comprension del disefio por parte de La sociedad en general.



Icono Grafico realiza
la imagen visual del
Pabell6n de Emiratos
Arabes Unidos en la
Expo de Zaragoza
2008

José Maria Lema de
Pablo, seleccionado
en el Select G

La empresa riojana "Icono Gréfico, estudio de creacién grafica”,
fue la elegida por Los responsables del Pabellén de Emiratos
Arabes para disefar su Identidad Visual Corporativa en la Ex-
posicion Internacional "EXPO ZARAGOZA 2008".

EL logotipo creado ha servido como imagen de este pais drabe
durante Los tres meses que ha permanecido abierta la feria
internacional del agua. Un trabajo realizado en colaboracién
y comunicacién directa con la embajada de Emiratos Arabes
Unidos en Espana.

De esta manera nuestra comunidad, La Rioja, ademas de estar
presente en la Expo de Zaragoza con un espacio de 359 metros
cuadrados, situado en el edificio Ranillas, ha estado muy pre-
sente en esta muestra mediante la presencia de empresas
riojanas como "lcono Gréafico".

José Maria Lema de Pablo, ilustrador, diseAador Grafico y pro-
fesor de la Escuela de Arte y Superior de Disefio de Logrofio,
ha sido seleccionado para formar parte del Catalogo del Select
G “Lo mejor del disefo grafico espafol” con dos obras de ILlus-
tracion.

Los seleccionadores se reunieron el dia 28 de Abril de 2008
en el Centro de Cultura Contemporanea de Barcelona y fueron:
José Gil-Nogués, Francisco Echeverria, Pep Alcantara, Marta
Aymerich, Silvia Chaves, Toni Sorell, Jaime Victoria, Ricardo
Victor Rousselot Schmidt, Jordi Oré, Eduard Mateo, Juan
Cervera, ELi R. Imbernény Enric Nel-lo.

El catalogo estd disponible a partir del mes de Octubre.
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Jorge Martinez,
mejor joven creativo
de Espana

Impuls™07

Los Premios Iméan, uno de los festivales de mayor prestigio
profesional para estrategias de Marketing directo, Digital e
Integrado, ha reconocido al logrofiés Jorge Martinez como el
Mejor Joven Creativo de Espafia por la creacién de una pieza
creativa para la campana de inauguracion del trayecto del Ave
Madrid-Barcelona para RENFE.

Dentro de la categoria de Joven Creativo pueden presentarse
todas aquellas personas, profesionales del sector con una
campana de Marketing Directo, Digital e Integrado. El jurado
valora tanto la estrategia como la creatividad de las campa-
nas presentadas.

Este logrofés de 26 afios estudié Ciencias Empresariales en
la Universidad de La Rioja hasta que una vez finalizada la
carrera decidié cambiar de rumbo y dedicarse a su verdade-
ra pasion, la publicidad. Lleva varios afos trabajando en el
sector entre Madrid y Barcelona, y actualmente se encuentra
en Shackleton, empresa recientemente galardonada como
Mejor Agencia 2008 en Los festivales de EL Sol (Festival Ibe-
roamericano de Publicidad), Premios Iman (Barcelona) y Mejor
Agencia de Marketing Directo en el Festival Internacional de
Cannes por dos afios consecutivos.

En pocos arios este joven logroiés ha trabajado para clientes
tan importantes en el sector publicitario como Caja Madrid,
Cepsa, Kia, MAPFRE, EL Corte Inglés, Puntomatic, TVE, Cruz
Roja o Endesa.

Una nueva edicién del programa de apoyo al disefio Impuls,
del Instituto de Innovacién Empresarial de las Islas Baleares
(idi), adscrito a la Consejeria de Comercio, Industria y Energia.
Impuls se basa en una metodologia tutelada que pretende in-
corporar el disefio a empresas de diversa tipologia. Disefio
gréfico, de producto y packaging componen La mayoria de los
proyectos enmarcados en esta edicion. Todos los disefios han
sido recogidos detalladamente en un catalogo.

[+info www.idi.es]
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El packaging de Livius, seleccionado en el Select G

Un disefo sobrio y elegante,
que combina tanto en la
etiqueta como en la cdpsula
diferentes motivos que nos
trasladan a la antigua
Roma, como las monedas
acufadas, la tipografia
grabada en piedra o el
rostro esculpido en piedra.

Una linea de packaging disefiada por Crea 3 para Bodegas Alvar (N&jera), ha sido seleccionada para el prestigioso libro Select G - el Libro de disefio grafico espafiol
mas internacional - de la editorial Index Book.

En concreto, se trata de cinco disefios de etiquetas para la marca de vino “Livius", Denominacion de Origen Calificada Rioja. Un vino de gama alta para el que han
disefado las etiquetas que corresponden a las siguientes variedades: tempranillo, garnacha, blanco fermentado en barrica, gracianoy rosado.

El disefo se inspira en la figura de Tito Livio - Titus Livius en latin -, un famoso historiador romano que detallo en sus escritos las primeras décadas desde la fun-
dacion de Roma. Evidentemente el proyecto hace alusion a la importancia que tuvo el imperio romano en la expansion de la vid por la peninsula ibérica, y mas en
concreto en La Rioja, donde el vino ya aparece documentado durante la época de la dominacion romana, ya que en este territorio encontraron las condiciones idoneas
para su cultivo y elaboracion.

WWW, d eco 03 . CO m La Rioja cuenta con una gran tradicion en cuanto a la forma-

cion en materia de disefio de interiores, fruto de Los muchos
anos de trabajo desarrollados por la Escuela de Arte y Supe-
rior de Disefio de Logrofio - EASD -, a través de su ciclo de
interiorismo. En este sentido, muchos son los profesionales
que desarrollan su actividad en La Rioja, como el caso que
nos ocupa, el Estudio DECO 03, un equipo joven con nuevas
ideas que podréis visitar en su nueva pagina web.




No es esto

Valores del Diserio
HAPPY END,

10 procesos de
disefo

Del 17 de octubre al 23 de noviembre en el vestibulo del Teatro
Breton - Logrofio -, de 19 a 21 horas. Exposicion de carteles de
Isidro Ferrer en colaboracién con Nicolas Sanchez para el
Centro Dramatico Nacional. La exposicion muestra la labor
de un disefiador grafico que, afincando desde 1996 en Huesca,
ha sabido crear mundos propios y lenguajes universales en
Los que la imaginacion, la fuerza de Los simbolos, laironiay
la sutileza forman su especial mundo creativo.

La muestra esta formada por los carteles que Isidro Ferrer en
colaboracion con Nicolas Sanchez ha realizado para las tem-
poradas 2006/2007 y 2007/2008 del Centro Dramatico
Nacional, unidad de produccién teatral del Instituto Nacional
de las Artes Escénicas y de la Mdsica del Ministerio de Cultura.

Mostrar qué se esconde detras del disefio de un producto y
cudl es el camino hasta llegar al objeto final es el propdsito
de la exposicion 'Happy End. 10 procesos de disefio’, que
alberga la sala Juana Mordé del Circulo de Bellas Artes.

Como sefalan los comisarios de La exposicion , Ana Mir y Emili
Padrés, cuando un cliente o un usuario utiliza un producto
“raramente se para a pensar cudl ha sido el proceso que el di-
sefador ha seguido hasta que el objeto Llega a sus manos".
Por ello ‘Happy End. 10 procesos de disefio' nos presenta las
etapasy procesos previos a la puesta en el mercado de diez
productos diferentes.

Junto a los objetos se muestran textos de Los propios disefa-
dores que explican su proceso de creacién de los objetos en
donde se abren distintas vias de trabajo, se relegan o se des-
cartan ideas y se tomas decisiones referidas a cuestiones de
concepto, culturales, formales, tecnoldgicas o econémicas.
Esta muestra, organizada por ddiy CBA, finaliza el ciclo anual
de cinco exposiciones sobre disefio mostradas en el Circulo
de Bellas Artes.
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Agua Fuensanta edicién limitada.
Disefio de Pati Nufez Associats, S.L.




Se presenta

en Madrid

la monografia del
disenador conquense
Roberto Turégano

La monografia de Roberto Turégano, Premio Castilla-La
Mancha de Disefio 2006, forma parte de la Coleccion Creati-
vos que el Centro de Disefio de Castilla-La Mancha inicié con
el disefiador industrial José Luis Pérez Ortega. La publicacién
dedicada a Turégano cuenta con 36 paginas a todo color en la
que se realiza un repaso por la trayectoria de este gran dise-
nador.

Turégano nacié en Cuenca en 1947, vivié en Albacete hasta
1964, y en Madrid desde entonces. Comenzé su andadura pro-
fesional como disenador en 1974 en editoriales como Taurus,
Blumey Ayusoy en el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid.

Durante los afos ochenta trabajé en diversos programas de
identidad visual en el ambito de La cultura y se especializ6 en
grafica institucional. De ahi su colaboracion con el Ministerio
de Cultura en areas de mdsica, teatro o juventud, entre los
anos 1985y 1992.

Quizas mucha gente desconozca que ademas colaboré con un
amplio programa de comunicacion de La Expo 92 para Sevilla,
disefiando, entre otras piezas, La revista Sevilla Universal. Asi-
mismo durante esta década de los noventa, desarrollé las
imagenes de "Madrid, capital europea de la cultura”, la Resi-
dencia de Estudiantes, el Centro Dramatico Nacional, la
Compania Nacional de Teatro Clésico y el Pabellén de Espaina
en Lisboa 98.

Por otro lado, es el artifice de la Linea gréafica de los Talleres
de Arte Actual del Circulo de Bellas Artes de Madrid, asi como
Llaimagen de la Pasarela Cibeles y del Festival Internacional
de Jazz de Madrid.

Desde mediados de los noventa desarrolla la identidad visual
de la Fundacién Caja Madrid y ha realizado numerosas me-
morias para empresas nacionales como Endesa, Cesce o
Cortefiel.

[+ info] www.clmdiseno.com
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El d ise ﬁ O e ntra e n el BCD, Barcelona Centro de Disefo, inicié Los actos conmemo-

rativos de su 35° aniversario con una comparecencia ante la

Parlam e nto d e Comision de Trabajo, Industria, Comercio y Turismo del Par-
lamento de Cataluna, en la cual los asistentes conocieron en

~ primera persona la tarea de promociéon del disefo entre el

Catal.u n a tejido empresarial que lleva a cabo la entidad, asi como las

actividades previstas para celebrar sus 35 afos de existencia

Los presentes, entre Los cuales se encontraban Los miembros
de la Comision con su presidente a la cabeza, el Sr. Fernan-
dez Teixidd, asistieron a una presentacion en la cual se
definieron a grandes rasgos la situacion del disefio y la inno-
vacion en Cataluiay su fundamental papel en la dinamizacion
de su economia, marco que sirvié, a su vez, para explicar el
papel de una institucion como BCD dentro del sector del
disefo.

Deizda a dcha, Isabel Roig, Directora BCD, Pau Herrera,
. _ Presidente de BCD, Antoni Fernandez Teixidd, Presidente
La comparecencia en el Parlamento de Catalufia abre una  de la Comisién de Trabajo, Industria, Comercio y Turismo

serie de actos entre Los cuales destacan la edicion de un libro  del Parlamento de Cataluiiay Anna Casas i Gregorio,
conmemorativo de los 35 afios de historia de la institucién, la  Letrada.

Barcelona Design Week o el Meeting Barcelona Club of Design

Managers, asi como la celebracion del "Dia D, de Disefio".

. ~ Mas alla de divulgar la conexién entre disefio e innovacion,

D | S E n O esta cuarta muestra del Ciclo Valores del Disefio, organizada

. o, por ddiy Circulé de Bellas Artes de Madrid, pretende profun-

V ISion dizar en las diferentes perspectivas de innovacién que podemos
.. encontrar en una empresa, en los productos y servicios que *

I n n OV&CI O n ofrece, asi como en los canales que utiliza para hacer Llegar

sus propuestas al consumidor.

De entre el amplio abanico de definiciones posibles, disefio
visién innovacién aborda el concepto de innovacion como la L "
generacion de ideas y desarrollo de conceptos que se mate- ; INNOVACION
rializan en un éxito de mercado. Dichas innovaciones se han
materializado para satisfacer nuestras demandas, para hacer
nuestra vida mas facil y, en Gltimo término, para beneficiar al
conjunto de la sociedad. Convertir una idea innovadora en re- £

alidad requiere conocimiento y creatividad, ademas de = I
habilidad y sensibilidad para entender y atender a los deseos ddiscka
y necesidades de usuarios y consumidores. =

El disefo, gracias a su capacidad para adelantar escenarios
futuros y para integrar en la empresa las variables de tecno-
logia, mercado y usuario, puede funcionar como un poderoso
interlocutor, como una pieza clave de diferenciacion. La in-
novacion Liderada por el disefio es una forma de entender la
actividad empresarial, una oportunidad para crecer, una re-
alidad de éxito para muchas empresas, como los casos que
recoge esta exposicion.



Alodia Najera consigue

la primera beca Contrabriefing

El pasado mes de noviembre Contrabriefing, consul-
tora de marketing y comunicacion, firmé un convenio
de colaboracion con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes por la que concederia una beca
de formacion y contrato de practicas al alumno de
altimo curso con mejor expediente de la promocién
de Diseno Grafico de la Escuela de Arte y Superior de
Disefio de Logrofio (EASD).

Contrabriefing, se comprometié a becar anualmen-
te y durante 4 afios con la cantidad de 6.000,00 euros
a dichos alumnos, que dispondran de esa cantidad
para continuar su formacion. Del importe total de la
beca, un 50% como minimo debera ser empleado en
formacion debidamente justificada; un curso,
master,.. u otra formacion.

Contrabriefing asume el compromiso de contratar a
los alumnos becados por un plazo de un afio con Lla
categoria de "Personal Técnico / Disefiador Grafico"
y en la modalidad de Contrato de Practicas confor-
me a lo establecido en la legislacion laboral.

Las actividades y materias objeto de este Convenio
tienen por finalidad facilitar la formacién profesio-
nal del alumnado en el contexto real de una empresa
del sector de la comunicacion, la creatividad, disefo
y artes graficas.

Contrabriefing es una consultora de marketing y co-
municacion fundada en 2002 por José Luis Gonzalez
Malo. Especializada en creatividad estratégica, entre
sus clientes de referencia estan arsys.es®, trango-
world®, chiruca®, jose saenz®, azabache® y
Gonzalez Byass. En 2006 obtuvo el Premio Anuaria
al Mejor Anuncio Nacional en Prensa, en 2007 fue fi-
nalista a nivel nacional con dos proyectos y en 2008
gané el Concurso para el disefnd de las etiquetas ins-
titucionales del Consejo Regulador de la
Denominacion de Origen Calificada Rioja entre 360
empresas presentadas.

Desde el CEdiR, hemos querido entrevistar a José Luis
Gonzalezy a Alodia Najera para conocer como ha sido
el proceso de seleccion y qué esperan ambos de esta
experiencia.

J.L.G. ;Como ha sido el proceso de seleccion y por qué
os habéis decantado por Alodia?

Entre los estudiantes de ultimo curso de la modali-
dad de Diseno Grafico seleccionamos Los cuatro
mejores expedientes. Después, realizamos una en-
trevista personal en la que nos presentaban su
proyecto fin de curso.

La eleccién no fue facil, ya que el nivel de los traba-
jos era muy alto, pero finalmente nos decantamos
por Alodia pensando que era el perfil que mejor en-
cajaba con nuestra estructura y nuestra filosofia.

J.L.G. ¢Qué esperais de Alodia?

Que ponga en practica los conocimientos que ha ad-
quirido a lo largo de sus estudios y que mantenga
vivas sus ganas de crecer y aprender. Ademas, el in-
corporar a una persona tan joven a la empresa hace
que nos renovemos y que sea “aire fresco" en Con-
trabriefing. Nos aporta un nuevo punto de vistay una
nueva perspectiva.

J.L.G. ¢Qué pensais aportar a vuestra nueva disena-
dora?

Para Alodia va a ser muy interesante ver como se
trabaja el dia a dia en una Agencia de Publicidad, cual
es el proceso desde que un cliente Lllama a la puerta
hasta que una campana sale publicada... En realidad
es que adquiera experiencia trabajando de verdad
para marcas de proyeccion nacional e internacional.
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José Luis Gonzélez y Alodia Najera
Foto: Fernando Diaz

i

A.N. Lo primero de todo, nuestra enhorabuena, ;sorprendida?

Si, la verdad es que estoy muy sorprendida. EL nivel de Los otros tres companeros y de
sus proyectos era alto y cualquiera de ellos se Lo merecia.

Es una buena oportunidad para comenzar, un primer puesto de trabajo es muy dificil
de conseguir si no se tiene experiencia, especialmente en el mundo del disefio grafico.
Los jovenes necesitamos que se confie en nosotros.

A.N. Te has formado en la Escuela de Artey Superior de Disefio de Logrofio,
¢ésatisfecha de la formacion recibida?

Si. Ademas, hice bachillerado artistico y conocia a todos los profesores. En cuanto a la
formacion combina la practica con la teoria y el nivel de profesores estd actualizado.
Ahora, voy a invertir el premio econémico en un Master en Isaba (Barcelona) y una vez
terminado me incorporaré a Contrabriefing.

A.N. ;:Qué opinas del diseiio en nuestra Comunidad?

En Los dltimos anos ha mejorado y se nota que hay mucha gente que se dedica al disefio
en La Rioja. Ademas, muchas de estas personas provienen de fuera de nuestra comuni-
dad y traen ideas nuevas.

Lo que si apuntaria es que a veces las empresas tienen miedo a simplificar el disefo.
Parece que si algo no tiene florituras no vende ni es disefo. En Suiza, donde estuve ha-
ciendo practicas, el disefio se basa en la pureza de formas y en la simplicidad.
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Palabras
textuales

Tematica: Publicidad

Por: Fernando L. Barbella
Editorial: Index Book
www.indexbook.com

Ano: 2008

Paginas: 152 paginas
Formato: 15 x 20 cm
Caracteristicas: ristica con
solapas

Idiomas: Castellano

Palabras textuales es un libro
que surge a partir de la colabo-
raciones de mas de 500
profesionales relacionados con
el disenoy la publicidad. Recoge
anécdotas, frases curiosas,
comentarios o conversaciones
simplemente imposibles de
personajes como el creativo
estrella, la ejecutiva que no
entiende, el de la imprenta con
sus excusas imposibles, el
anunciante que pide y pide sin
discernir el bien del mal.

Encuentro
entre
espacioy arte

Tematica: Stands y Displays
Por: Victionary

Editorial: Index Book
www.indexbook.com

Ano: 2008

Paginas: 240 paginas
Formato: 20 x 29,5 cm
Caracteristicas: cartoné
Idiomas: Castellano

¢Cudnto hace que no acudes a
una exposicion o evento?,

¢Qué informacién y diversion
obtienes de ellos?.
Presentamos Encuentro entre
espacio y arte / Encuentro entre
arte y espacio, un nuevo libro
que te ayudard a conocer Los
entresijos de todo tipo de
eventos.

28

El pequenco
sabelotoda

EL pequeno
sabelotodo

Tematica: Orientacion
Profesional

Por: Varios Autores
Editorial: Index Book
www.indexbook.com

Ano: 2008

Paginas: 352 paginas
Formato: 12 x 16,5 cm
Caracteristicas: Flexibook
Idiomas: Castellano

¢Qué es una meta tag?, squé tipo
de medida es DIN Al1?, ;qué
permisos y documentos hacen
falta antes de publicar material
sujeto a copyright?.

El pequeno sabelotodo propor-
ciona a los disefiadores los datos
fundamentales que necesitan
para prosperar en su cada vez
mas sofisticado ambito de
trabajo y constituye un manual
de consulta indispensable para
estos profesionales, a medida
que la evoluciéon de Los medios
de comunicacion redefine su
papel y lo amplia a disciplinas
con las que deben estar familia-
rizados.

PUBLICACIONES

Punto de
venta

Tematica: Stands y Displays
Por: Varios Autores
Editorial: Index Book
www.indexbook.com

Ano: 2008

Paginas: 350 paginas
Formato: 18 x 18 cm
Caracteristicas: Cartoné
Idiomas: Castellano

El presente libro contiene un
gran nimero de plantillas de
facil uso que te ayudaran a
disefar packagings creativos y
originales, e incluso podras
personalizar los disefios segtin
tus necesidades.
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Conversando
con estudiantes
de diseno

Tematica: Orientacion
Profesional

Por: André Ricard
Editorial: Gustavo Gili
www.ggili.com

Ano: 2008

Paginas: 160 paginas
Formato: 20 x 13 cm
Caracteristicas: Rustica
Idiomas: Castellano

Este libro recoge el resultado de
una serie de conversaciones
mantenidas por André Ricard
con los alumnos de tres escuelas
de diseno de Barcelona. Estos
encuentros se organizaron sin la
excusa de una conferencia
previa, con la voluntad de iniciar
un didlogo entre el maestro y los
alumnos.

PACKAGING
Y PLEGADO

FELERASG
G
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Packaging
y plegado

Tematica: Orientacion
Profesional

Por: Luke Herriott
Editorial: Gustavo Gili
www.ggili.com

Ano: 2008

Paginas: 304 paginas
Formato: 22,5 x 17,5 cm
Caracteristicas: Cartoné
Idiomas: Castellano

Muchos de Los disenadores que
aparecen en este libro conside-
ran que el disefo que exige la
interaccion del lector se recuer-
da con mas facilidad, y que la
informacion que transmite se
asimila mejor de este modo que
cuando simplemente se observa
una obra de forma pasiva sobre
un papel plano. La mayoria de
los proyectos que aqui se
muestran son tridimensionales
y requieren de La participacion
del lector.
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Packaging.
Manual
de disefno

Tematica: Packaging
Por: Bill Stewart
Editorial: Gustavo Gili
www.ggili.com

Ano: 2008

Paginas: 224 paginas
Formato: 25,5 x 21,5 cm
Caracteristicas: Rustica
Idiomas: Castellano

El disefio de packaging se
consolidé como disciplina
especializada en la década de
1960, pero desde entonces se
han publicado muy pocos Llibros
que contengan consejos sélidos
y practicos para los estudiantes.
En el trabajo de disefo de
packaging es dificil, y a menudo
muy poco recomendable,
separar los elementos de disefo
grafico del disefo estructural.
Este Llibro se ocupa de ambos
temas y los ilustra con ejemplos
de proyectos concretos de
disefo, para resaltar tanto sus
aciertos como sus errores.

Los elementos
del diseho

Pt o | o it
para dischadares grdicos

Los elementos
del diseno

Tematica: Orientacion
Profesional

Por: Timothy Samara
Editorial: Gustavo Gili
www.ggili.com

Ano: 2008

Paginas: 272 paginas
Formato: 26 x 20,5 cm
Caracteristicas: Cartoné
Idiomas: Castellano

Este libro es un manual exhaus-
tivo y entretenido que incluye
cientos de consejos practicos y
de ejemplos destinados a que Los
disefiadores graficos desarrollen
los conocimientos, las habilida-
desy laintuicién que exige el
buen disefo. Los elementos del
disefo es un manual sélido y
licido que analiza de forma ex-
haustiva Llos fundamentos de la
tipografia, la maquetacion, el
uso del color, el espacio, la
imagen y los modos de integrar
el conjunto.
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Moruba

En la dltima edicion de Los Best Pack,
premios espanoles de disefio en el
sector agroalimentario, entregados
cada dos anos coincidiendo con
Alimentaria, Moruba gané un Premio
Best Pack de Plata, gracias a su disefo
para la gama de Vinos "Numbernine"
de labodega Winery Arts.

El estudio de diseno riojano Moruba
compitié con 119 propuestas naciona-
Les, entre Las que también destacaron
las de agencias y estudios como
Mccann Erickson, Tiempo BBDO, Enric
Aguilera, Ruiz+Company y Salvatore
Aducci. Fue una excepcional puesta de
largo para Daniel Morales y Javier
Euba, disenadores y socios fundadores
de Moruba.

Los caminos de estos dos disefiadores

se han juntado tras una dilatada
experiencia, de Daniel en Barcelonay
de Javier en el panorama de nuestra
Comunidad. Ponen asi en marcha un
proyecto de caracter personal en el
que asumen la labor creativa y
ejecutiva del mismo.




Linea de packaging para De Bardos.
En colaboracién con Vintae.




De sus inquietudes y de su vision del disefio hemos querido conversar con Moruba.

Un Best Pack de Plata, ;un buen comienzo?

Pues si, sin duda. Se suele decir que Los premios no son importantes, que lo im-
portante es el trabajo, el cliente, etc., pero mentiriamos si decimos que no nos hace
ilusion. Son ya muchos afios trabajando en diferentes estudios y agencias, y ahora

coincidiendo con el nacimiento de Moruba llega el reconocimiento a ese esfuerzo
y la confirmacién de que no estamos equivocados y vamos por buen camino.

Moruba, ;de donde surge el nombre?

El tema del nombre es siempre complicado, no nos apetecia un nombre efimero,
recurrente o tendencioso y después de darle muchas y muchas vueltas llLegamos
a la conclusion de que como si de un hijo se tratase Llevara Los apellidos de sus
padres. De esta forma Le ddbamos al estudio un caracter mas personal, algo que
va acorde con nuestra filosofia de empresa.

Sois dos disefiadores con trayectorias contrastadasy en plena madurez, ;por
qué habéis decidido dar este paso en este momento?

Nos conocemos desde hace mas de 15 afios y siempre tuvimos claro que algin dia
Llegaria el momento de montar nuestro propio estudio, ahora se han dado las cir-
cunstancias para ello y estamos encantados con la decision. Si para nosotros
nuestro trabajo siempre ha sido un placer, ahora con el estudio propio la sensa-
cidn es mas gratificante adin.

éCudles son vuestros objetivos a corto plazo?

El objetivo de Moruba a corto plazo es el mismo que a largo, disfrutar muchisimo
con nuestro trabajo como Lo hemos venido haciendo hasta ahora. Nos sentimos
muy afortunados de tener clientes que nos permiten realizar proyectos intere-
santes y motivadores en Los cuales podemos aplicar todos Los conocimentos
adquiridos durante tantos anos.

¢Como conjugdis la labor creativay la labor ejecutiva?

No nos gusta distinguir o separar las dos fases, pensamos que ambas son parte
del proceso de creacion. Nuestros clientes saben quiénes somos y como funcio-
namos. Nos implicamos en el proyecto desde el primer contacto y después
participamos en todo el proceso con mucho énfasis e ilusion. Logicamente ésto se
ve reflejado en el resultado final. Intentamos que todos nuestros trabajos tengan
una particularidad especial, conseguir originalidad y efectividad es algo que bus-
camos en cada proyecto.

éComo veis el panorama del diseiio riojano?

Hay un problema cultural importante, no sélo en La Rioja sino a nivel nacional.
Por un lado hay una falta de confianza en el disenador como profesional, algo que
no ocurre en otras profesiones. Y por otro lado también notamos una falta de for-
macion y rigor a la hora de disefar, tan solo hay que ojear libros y revistas
especializadas para comprobar como ingleses u holandeses nos Llevan afos de
ventaja. De todos modos si miramos hacia atras, sobretodo en La Rioja, hemos
avanzado bastante. Siempre es de agradecer que instituciones como el CEdiR tra-
bajen pory para el disefio y ayuden a que clientes y disefiadores se crean mas esta
profesion.




Writers Room

Identidad para colectivo de guionistas.

Dani

Un diseno favorito: La helvetica.

Un disenador: Josef Miiller-Brockmann.
Un color: Pantone 422 U.

Un estilo: Racionalismo.

Una forma: Cuadrado.

Un material: Papel.

Lineas curvas o rectas: Rectas.

Lapiz o raton: Lapiz.

Un disefo exclusivo y otro popular:

Triumph Bonneville 50 aniversario / Montesa Impala.

Un sentido: Olfato.
Una ciudad: Nueva York.

Stand de Vintae para Alimentaria 2008.
En colaboracién con Vintae y G56.

Javi

Un diseno favorito: Vespa primavera.
Un disenador: Paul Rand.

Un color: Negro.

Un estilo: Racionalismo.

Una forma: Cuadrado.

Un material: Papel.

Lineas curvas o rectas: Rectas.

Lapiz o raton: Lapiz.

Un diseno exclusivo y otro popular: www.luxuryculture.com
/ Converse AllStar.

Un sentido: Vista.

Una ciudad: Londres.



Mascotas olimpicas

Este verano se ha celebrado la Olimpiada con
mayor repercusién medidtica de todos Los tiempos.
China esta de modayy el gigante asiatico ha organi-
zado la que en opinién de todos se ha convertido en
la cita olimpica mas espectacular de la historia.
Pero hay algo que no ha brillado como en anterio-
res ocasiones o por Lo menos no ha tenido tanta
transcendencia, ssabéis de qué estamos
hablando?, efectivamente se trata de Beibei,
Jingjing, Huanhuan, Yingying y Nini, ¢que adin no
saben de qué estamos hablando...?

Las mascotas de los Juegos Olimpicos o Mascotas
Olimpicas son uno de Los principales simbolos de
cada uno de los eventos olimpicos. Las mascotas
son, usualmente, animales o figuras antropomorfi-
cas representativas de la zona de realizacion de los
Juegos o del evento en si. En la actualidad, las
mascotas son elementos de gran importancia para
el merchandising que se genera en torno a Los
Juegos.

Las mascotas empezaron a ser utilizadas en los
Juegos Olimpicos de Verano, desde Munich 1972.
Previamente, en los Juegos Olimpicos de México
1968 fue utilizada la imagen de un jaguar rojo para
identificar el evento aunque su uso fue bastante
menor a la de una mascota tradicional.

Pero, épor qué unas tienen mas tirén mediatico que
otras?. Todo un misterio, pero sera mejor que los
juzguéis vosotros mismos.

Munich 1972. Waldi, un perro dachshund muy
representativo de Baviera. Simbolizaba la resisten-
cia, tenacidad y agilidad de los atletas.

Montreal 1976. Amik, un castor, uno de los anima-
Lles simbolos del Canada. Su nombre proviene de la
lengua algonquina.

Moscti 1980. Mish, un oso, disefiado por el dibujan-
te de libros infantiles Victor Chizikov. Fue, sin
duda, una de las mascotas mas populares de la
historia.

Los Angeles 1984. Sam, un aguila calva, simbolo
nacional de los Estados Unidos. Fue disefiado por
Robert Moore y Disney.

Selil 1988. Hodori, un tigre, animal comn en las
historias tradicionales y leyendas coreanas. Para
Llos Juegos Paralimpicos se creé su contraparte
femenina, Hosuni.

Barcelona 1992. Cobi, un perro humanizado.
Disenado por Javier Mariscal, ha sido una de las
mascotas mas populares.
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Atlanta 1996. lzzy, fue una mezcla de diversas
figuras. Su nombre original era Whatizit (del inglés
What is it?, ;Qué es esto?). Debido a su extrana
figura, no fue populary pasé rapidamente al
olvido.

Sydney 2000. Para celebrar estos Juegos fueron
creados tres animales: Olly, una cucaburra, cuyo
nombre provenia de Olimpiada; Syd era un ornito-
rrinco que provenia de la palabra Sydney; y Millie,
el equidna, cuyo nombre representaba el nuevo
milenio. También se cre6 una mascota no oficial
que se hizo bastante popular debido a un programa
de television: Fatso, el wombat.

Atenas 2004. Athena y Phévos eran dos nifos
inspirados en dos muiiecos de la antigua Grecia.
Sus nombres provenian de los dioses Atenea,
protectora de la ciudad, y Febo, dios de las artes y
el deporte.

Pekin 2008. Para estos Juegos fueron elegidos
cinco mascotas: Beibei, un pez azul; Jingjing, un
panda; Huanhuan, una antorcha roja; Yingying,

un antilope tibetano; y Nini, una golondrina verde.
Sus nombres de dos silabas repetidas hacen
referencia a los apelativos carifosos con los que se
suele tratar a los nifios en chino. Juntos conforman
La frase Beijing huanying ni, que significa ‘Pekin te
dalabienvenida'. EL grupo de las cinco mascotas
se llaman Fuwa.
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Nace el Observatorio Nacional
para el sector del software Libre

Unos 500.000 puestos informaticos y servidores fun-
cionan con software libre en los sistemas mantenidos
por las administraciones piblicas espaolas, Lo que
supone que 1,5 millones de usuarios usan o estan ex-
puestos al software de fuentes abiertas dentro de los
sistemas de la administracién. Esta es una de las pri-
meras conclusiones del primer estudio del
Observatorio Nacional del Software de Fuentes Abier-
tas, creado y presentado esta semana por el Centro
Nacional de Referencias de Aplicacion de las TIC
(Cenatic) en Madrid.

El informe, no obstante, muestra que son Los muni-
cipios de mas de 500.000 habitantes los que han
estado mas activos en cuanto al desarrollo de algtn
tipo de politica de adopcion de este tipo de software.
El estudio, elaborado con la colaboracion de la Uni-
versidad Rey Juan Carlos y Telefonica I+D, senala a
Espafia como ‘un pais puntero’ en el uso del softwa-
re libre y apunta que mas de la mitad de las empresas
y administraciones tienen un conocimiento legal
‘bueno o muy bueno’ sobre sus posibilidades.

El informe ofrece una panoramica general de expe-
riencias de adopcion y uso de software de fuentes
abiertas, como la plataforma de desarrollo FW-Soft-
ware Llibre del Principado de Asturias que arrancé en
2004 y ya tiene mas de 130 aplicaciones en produc-
cion; el proyecto Guadalinfo de Andalucia, que cuenta
con unos 4.500 ordenadores personales y 335.000
usuarios registrados, o Linex Pyme, impulsado por
la Junta de Extremadura, cuyas herramientas ya son
usadas en 250 empresas de esa region.

dals

La mayoria de los responsables de proyectos de soft-
ware libre coincide en senalar como ventajas
principales de su uso al importante ahorro en Llicen-
cias, laindependencia de proveedores, la posibilidad
de crear una comunidad en torno al proyecto, la fa-
cilidad para adaptar los programas a requisitos
especificos. También destacan que, al tratarse de es-
tandares y protocolos abiertos, facilita la
interoperabilidad entre sistemas informaticos.

Por el contrario, Los expertos consultados apuntan
la falta de formacion, el desconocimiento del modelo
de licenciamiento y la contratacion orientada a pro-
ductos y no a servicios en lLa Administracion como
algunas de las dificultades para la expansion de los
programas de software Libre. Y recomiendan Llevar
a cabo programas de formacion y crear foros y es-
tructuras de comunicacion estables para impulsar
I GELNR




La empresa riojana JUBA
protege a los campeones olimpicos

Los medallistas, Fernando Echavarriy Anton Paz, oro
olimpico en Vela, eligieron el guante Power Grab®,
distribuido por la empresa riojana Juba®, para pro-
tegerse en Pekin 2008.

Los regatistas Fernando Echavarriy Antén Paz lo-
graron el jueves 21 de agosto el cuarto oro olimpico
para Espana en Vela Tornado, una de las disciplinas
olimpicas mas duras y arriesgadas. Para preservar
su seguridad durante La competicién nuestros de-
portistas guardaban un secreto entre sus manos: el
poder de La tecnologia Power Grab®, guante distri-
buido por la empresa riojana JUBA Personal
Protective Equipment S.L.

Una de las imagenes mas repetidas del triunfo
espanol es la emotiva celebracion de los regatistas
asu llegada a tierra, en la que Anton Paz abraza a su
companero Fernando Echavarri con los Power Grab®
todavia en sus manos. “Fue una satisfaccion enorme
descubrir hasta donde Llegan nuestros productos.”
Confiesa orgulloso Juan Pedro Barrios, gerente de
JUBA®, "Para nosotros este oro es reconocimiento a
nuestro trabajo y nos hace sentir un poquito partici-
pes de este triunfo".

Echavarriy Paz son deportistas de alto rendimiento,
acostumbrados a soportar condiciones muy duras en
alta mar. La disciplina de Tornado es La mas dificil de
todas las de Vela porque requiere una gran destreza
y fuerza fisica. Los regatistas deben sujetarse bien al
catamaran que alcanza velocidades muy altas.

La tecnologia del Power Grab® distribuido por
JUBA®), ofrece gran resistencia a La abrasién por con-
tactoy un agarre excepcional en superficies secas y
himedas. Estos dos conceptos: resistencia a la abra-
sién y agarre son fundamentales para la proteccion
en esta modalidad olimpica, y suponemos que han
sido decisivos para la eleccion de estos guantes por
parte de los regatistas.

Juba Personal Protective Equipment S.L. es fabri-
cante de guantes y vestuario de uso profesional desde
hace mas de 50 anos. EL éxito de su longevidad en un
mercado con tanta competencia se basa en apostar
por lainvestigacion y el desarrollo de sistemasy pro-
ductos exclusivos renovandose continuamente.

Con una media de 5 novedades al ao, ofrece la mayor
variedad de guantes del mercado: mas de 250 refe-
rencias, con gamas especificas para sectores de alto
riesgo, como policia o bomberos, entre los que la
firma riojana es la maxima referencia.

Cada vez mas el mundo del deporte se aprovecha de
Los avances tecnolégicos desarrollados en el mundo
de la seguridad laboral cuyo desarrollo en disefio y
ergonomia esta creando productos de usos poliva-
lentes.
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Mas de 50 afos
innovando

CASOS PRACTICOS



Modesto Lomba
disena una suite
para el Hotel
Marqués de Vallejo

En el marco del Proyecto “La Rioja Estilo”, el disefia-
dor Modesto Lomba ha disefiado una suite para el
Hotel Marqués de Vallejo. EL hotel se sitta en pleno
centro histérico-cultural de la ciudad de Logrofio,
este edificio emblematico construido en 1911, fue po-
pularmente conocido como Posada de las Animas.
En el afo 1989 abrid sus puertas bajo su actual de-
nominacion.

EL cardcter innovador y perfeccionista de su Gerente,
Jaime Garcia-Calzada, Les ha llevado a apostar por
el disefio como herramienta de diferenciacion, en el
2004 apostaron por una nueva imagen corporativa -
realizada por ICE Comunicacién - que sintetizase la
nueva filosofia del hotel y ahora han dado un paso
mas con su colaboracion con Modesto Lomba.

EL Espacio Lomba & Lomba, situado en la dltima
planta, destaca del resto de Las habitaciones desde
la misma entrada, ya que una elegante pared de
madera ilustrada con la firma del autor da la bien-
venida al visitante. Un espacio de 30 m2 en Los que el
disenador Modesto Lomba ha plasmado, a través del
estudio de arquitectura e interiorismo que cred junto
a Felipe Santamaria, un oasis de vanguardia y co-
modidad.
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En mayo de 2004, tras haber
realizado un meticuloso
trabajo de rehabilitacion de
la mano del arquitecto Toni
Balaguer y la decoradora
Nery Estefania, el hotel

da un salto de calidad
conjugando a la perfeccion
su caracter histérico con un
exquisito interiorismo que
destaca por su funcionalidad
y calidez.






Juventud y talento fueron Los motores que Luis
Devota y Modesto Lomba pusieron en marcha para
montar una vanguardista firma de ropa en el afo
1986 en la ciudad de Vitoria, Devota & lomba. Con
disenos relajados orientados al minimalismo muy
pronto se hicieron con un sitio de honor en el
panorama de la moda nacional.

Desgraciadamente en el afio 1993 tuvo lugar el
fallecimiento de Luis Devota, un hecho que aunque
marcé a Modesto Lomba, Le hizo redoblar energias
para continuar con su trabajo. Con el mismo
equipo y siguiendo con la misma linea de disefio,
Modesto intensifica la comercializacién de sus
prendas en tiendas multimarca y centros de EL
Corte Inglés de toda Espafia, ademas de exportar
algunos articulos a paises tan exéticos y dispares
como Finlandia y Arabia Saudi.

El suefio de Modesto Lomba de poder abrir su
propia tienda se cumplié en 2000, un espacio en el
que quedan expuestos al piblico sus disefios de
prét-a-porter para hombre y mujer, ademas de
algunos vestidos de encargos de alta costuray
unas soberbias colecciones de novia que Lleva
presentando desde 1995 con enorme éxito.

Actualmente, Modesto Lomba es el presidente de
la Asociacion de Creadores de Moda de Espana.




"Hemos querido
buscar la naturaleza
del entornoy
trasladarla a la suite.
Formas blandas,
terminaciones en
curva, colores puros
y tenues, y materiales
que se identifican con
la textura de una
piedra.”

El espacio se completa con un gran vestidor y un amplio bafio, ambos separados del dormitorio por
puertas correderas que aislan el espacio principal. EL disefador, también ha querido cuidar Los peque-
fos detalles y todos los complementos textiles de la suite Llevardn su firma.




En definitiva, se ha creado un suite con encanto,
que aporta el valor anadido de haber sido disefada
por uno de los mas importantes disefiadores de
nuestro pais, a lo que que hay que afiadir las
impresionantes vistas de las torres de la
Concatedral Santa Maria La Redonda.

Esperamos que este proyecto haga todavia mas
atractiva la visita a este encantador hotel y nos
felicitamos porque este tipo de iniciativas
empresariales reactivan laimagen del centro
histérico de Logrofio y ayudan a mantener el
patrimonio cultural manteniendo una simbiosis
perfecta entre pasado y presente.

Sobre este proyecto hablamos con Jaime Garcia-
Calzada / Gerente del Hotel Marqués de Vallejo.

¢Satisfechos del resultado?
Muy satisfechos.
¢Qué esperais que os aporte este proyecto?

Nuestro objetivo prioritario es poder ofrecer a nues-
tros clientes una atmdsfera tnica en un clima de
intimidad y méaximo confort, este proyecto consoli-
da la estrategia empresarial que nosotros tenemos.

¢Como ha sido La relacién con el disefiador?

Estupenda. Desde un primer momento se ha esta-
blecido una perfecta sintonia tanto con Modesto
Lomba, una persona encantadora, como con su
equipo. Ha sido sencillo y gratificante trabajar con
ellos.

¢Esta actuacién se complementa con otras actuaciones
en el ambito del disefo realizadas por el Hotel?, sjuega
un papel importante en vuestra estrategia empresarial?

Desde el afio 1989 que hicimos la primera reforma, el
disefio ha formado parte de nuestras prioridadesy en el
proyecto de ampliacién y reforma Llevado a cabo en el
2004, junto al arquitecto Toni Balaguer y la interiorista
Neri Estefania, el disefio ocupé un lugar prioritario en
el proyecto empresarial.

éQué opinan vuestros clientes de la habitacién?

La aceptacién por parte de nuestros clientes ha sido muy
satisfactoria, les sorprendey a la vez les resulta muy
comoday funcional. Y estd siendo muy demandada.

Vuestro Hotel conjuga tradicién e historia con moderni-
dad, ;como habéis conseguido esta simbiosis?

Estamos enclavados en el centro histérico de nuestra
ciudad, y por tanto tenemos siempre presente que
nuestra identidad es la tradicion que debemos mante-
nerla viva y conjugarla con el disefio tanto del espacio
como de los objetos.

¢Alguna sorpresa mds a corto plazo?
Site Lo dijera no seria sorpresa, pero desde Luego vamos

a seguir trabando en la misma Llinea y... seguiremos sor-
prendiendo.
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La cama, su respaldo y una barra de bar, se enmarcan en una estructura modular que envuelve todo el
conjunto, un diseno realizado en madera de abedul curvada, en el que ha existido una gran complejidad
técnica, para este trabajo se ha colaborado estrechamente con la empresa riojana Muebles Alba Rubio.

En el Hotel Marqués de Vallejo, Lomba ha disefiado una suite, que transmite su visién del disefo, ha
creado un espacio funcional, de aspecto futurista en el que la luz juega un papel fundamental, tanto la
Lluz natural que ayuda a crear un aspecto diafano, como la artificial que permite recrear una ambiente
mas intimo.

Hotel Marqués de Vallejo

C/ Marqués de Vallejo 8

26001 Logroiio. La Rioja

Tel. 941 248 333

Fax. 941 240 288

info@hotelmarquesdevallejo.com MARG U EE
www.hotelmarquesdevallejo. DE W,
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BCD y 22@Barcelona impulsan
el futuro Claster Diseno

El acto con motivo de los 35 anos de BCD
celebrado en la Casa Llotja de Mar fue el
escenario escogido para anunciar el futuro
Claster Disefo, un proyecto impulsado por
BCD, Barcelona Centro de Disefo, conjunta-
mente con 22@Barcelona, que se
establecera en el distrito de la innovacion

de la ciudad, el 22@.

Este acto ha servido a BCD para celebrar su
35° aniversario, y para compartir su vision
estratégica del disefio y su rol en el mundo
actual. Su plan estratégico engloba una
serie de actividades que deben atraer
disenadores, corporate design centres y
empresas, asi como otros agentes del
mundo de la empresay el disefio, y con este
objetivo BCD, conjuntamente con el
22@Barcelona impulsan el Claster Disefo.

EL Claster Diseno, es un proyecto de exce-
Llencia empresarial e innovacién con
proyeccién internacional impulsado por
BCD junto con 22@Barcelona que sigue el
modelo de Los clasters del 22@Barcelona,
facilitando la concentracion estratégica de
Los principales agentes econémicos, institu-
cionales, docentes y de innovacién del
sector. EL objetivo es reforzar la marca
Barcelona Disefio y convertir La ciudad en
un polo de innovacion de referencia en este
ambito, a nivel internacional.



El emplazamiento en el 22@ supone una ventaja para el desarrollo de este proyecto dado que dispone del
conocimiento en la creacién de clasters y permite situar el Cldster Disefio en el distrito de la innovacién
de la ciudad.



EL Claster Disefo tiene como objetivos principales:

Cuantificar, estimular, poner en valor y cualificar La actividad de disefio en Barcelona.

Dinamizar los sectores industriales tradicionales, pero también el sector servicios y los sectores emergentes.
Anadir valor en la marca Barcelona Disefo.

Conectar Las empresas con el Sistema Recerca i Innovacié a través del Sistema Disefio.

Potenciar la cadena de valor del cldster.

Actualmente, la zona del 22@Barcelona ya cuenta con la presencia de empresas de servicios de disefio como
las localizadas en Palo Alto (Estudio Mariscal, Morera Design, ADD + Arquitectura, Alex Gasca+Train01, Duch
Claramunt, Fernando Salas Studio, GEC-UOC Grupo, Laiguana, Pasarela, Puresang o Sanos Visual Studio),

o Ruiz+Company, Torres & Torres, Estudio Arola o CDN; la Universitat Oberta de Catalunya, La Universitat
Pompeu Fabray BAU Escuela Superior de Disefio; o el Centro Tecnoldgico Leitat, entre otras.

EL Cluster Disefio se suma a Los otros cldster que es estan consolidando en el distrito de la innovacién de
Barcelona - el Claster Media, TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion), Tecnologias Médicas
y Energia - que tienen que potenciar Barcelona como una de las principales plataformas de innovacion y
economia del conocimiento de &mbito internacional.



Para conseguir los objetivos citados, el Clister Disefio incluird un conjunto de acciones:

Proyectos de interaccion: disefio + aeronautica, disefio + turismo, disefio + ndutica, disefo + textil, etc.

Las sinergias con los otros clisters presentes en el 22@, como el Clister Media o el Cldster TIC.

La atraccién de actividades disefio en Barcelona: de empresas (Corporate Design Centres), de inversién y de talento.
Las sinergias entre los diferentes actores y la interaccién universidad-empresa.

[+ info] www.bcd.es
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