#*Q Gobierno
+® ¢ de La Rioja

Medidas frente al coronavirus (COVID-19).
Preguntas frecuentes sobre relaciones
laborales: ERTE, autobnomos y sociedades




Gobierno de La Rioja | Medidas frente al coronavirus (COVID-19). Preguntas frecuentes sobre relaciones laborales

Sobre los ERTE

1. ¢Qué es un ERTE?

Un expediente de regulacion temporal de empleo o ERTE es un
procedimiento administrativo por el que el empresario podra
suspender el contrato o reducir la jornada de trabajo de sus
trabajadores de forma temporal.

2. ¢Cuando se puede realizar un ERTE?

Se pueden tramitar expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE) cuando existan las siguientes causas: a) fuerza mayor; b)
causas econdmicas, técnicas o de produccion.

3. ¢Hay que presentar un ERTE por cada centro de trabajo de una
misma empresa?

Se debe presentar una sola solicitud de ERTE para varios centros de
trabajo de una misma empresa si existe la misma causa.

4. ;Donde se solicita la apertura del procedimiento de ERTE?

El procedimiento se iniciara telematicamente mediante solicitud de Ia
empresa ante |la autoridad laboral autondmica, la Direccion General de
Dialogo Social vy Relaciones Laborales de La Rioja, cualguiera que sea
la causa vy el numero de trabajadores afectados por la medida.

Mas informacion en: https://actualidad.larioja.org/coronavirus/ertes

5. ¢éCOomo se presenta la documentacion para iniciar un ERTE?

La documentacion se puede presentar de forma telematica en la
siguiente direccion: https://actualidad.larioja.org/coronavirus/ertes
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6. ¢éQuién decide iniciar un ERTE?

Corresponde a la empresa la decision sobre |la aplicacion de medidas
de suspension de los contratos o reduccion de jornada. La empresa
debera dar traslado de dicha decision a los representantes de l0s
trabajadores v a la autoridad laboral.

7. éQué es un ERTE por reducciéon de jornada?

Generalmente |los ERTE son por suspension, pero también es posible
solicitar un ERTE de reduccion de jornada. Existe un ERTE por
reduccion de jornada cuando se produce la disminucion temporal de
entre un 10% vy un 70% de la jornada de trabajo computada sobre la
base de |la jornada diaria, semanal, mensual o anual. En el supuesto de
reduccion de jornada, se determinaran para cada uno de los
trabajadores afectados los periodos concretos en los que se va a
producir la reduccion, asi como el horario de trabajo afectado por lIa
misma, durante todo el periodo que se extienda su vigencia.

Sobre los ERTE por fuerza mayor

8. ¢Qué es la fuerza mayor?

Se entiende por fuerza mayor aquella causa que, generada por hechos
0 acontecimientos involuntarios, imprevisibles, externos al circulo de
la empresa, imposibilita temporalmente |a actividad laboral.

9. ¢Qué es fuerza mayor en la situacion creada por el COVID-19?

Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada son por fuerza
mayor cuando tengan su causa directa en pérdidas de actividad como
consecuencia del COVID-19, incluida la declaracion del estado de
alarma, que impliguen algunas de estas situaciones:
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Suspension o cancelacion de actividades.

Cierre temporal de locales de afluencia publica.

C. Restricciones en el transporte publico vy, en general, de Ila
movilidad de |las personas y/o0 las mercancias.

d. Falta de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad.

e. Situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la

plantilla o la adopcion de medidas de aislamiento preventivo

decretadas por la autoridad sanitaria.

oow

10. ¢Debe constatar la Direccion General de Dialogo Social vy
Relaciones Laborales de La Rioja la existencia de fuerza mayor?

Si, la existencia de fuerza mayor debera ser constatada por la
autoridad laboral, cualguiera que sea el nUmero de trabajadores
afectados.

11. ¢ESs necesario periodo de consultas entre los representantes
de los trabajadores en los ERTE por fuerza mayor?

La resolucion de los expedientes de fuerza mayor no requiere periodo
de consultas con los representantes legales de los trabajadores, ya
gue se trata de una constatacion por la autoridad laboral de la
existencia de dicha fuerza mayor.

12. ¢(Desde cuando tiene efecto la suspensidn cuando exista
fuerza mayor?

En caso de fuerza mayor, tiene efecto desde la fecha del hecho
causante de la fuerza mayor. Por ejemplo, desde que la actividad de la
empresa se suspende por orden de la autoridad sanitaria en el marco
de la situacion de excepcionalidad generada por el COVID-19.
Mientras que en caso de causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion, los efectos seran desde la fecha en que la empresa
comunique su decision a la autoridad laboral, salvo que la empresa
establezca una fecha posterior.
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13. {Qué documentos se requieren para tramitar un ERTE por
fuerza mayor?

La documentacion necesaria figura en la siguiente direccion:
https://actualidad.larioja.org/coronavirus/ertes vy se indica a continuacion:

« Solicitud de la empresa segun modelo.

« Informe justificativo de la pérdida de actividad como consecuencia
de la situacion provocada por propagacion del COVID-19 vy, en su
caso, la correspondiente documentacion acreditativa.

« Comunicacion de la solicitud a las personas trabajadoras vy
acreditacion del traslado del anterior informe y documentacion
acreditativa a la representacion de las personas trabajadoras, en
caso de existir.

- Relacion de trabajadores afectados: nombre, DNI, numero de la
Seguridad Social.

« Si no se realiza la tramitacion con el certificado digital de la
empresa, debera aportarse autorizacion del representante de la
empresa a la persona que |o presente para la tramitacion via
electronica del ERTE.

Para la tramitacion de los expedientes de suspension de contratos vy
reduccion de jornada que afecten a |os socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales incluidos en
el Regimen General de la Seguridad Social o en algunos de los
regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, sera
de aplicacion el procedimiento especifico previsto en el Real Decreto
42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la proteccion por
desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo
asociado en situacion de cese temporal o reduccion temporal de
jornada, salvo en o relativo al plazo para la emision de resolucion por
parte de la autoridad laboral y al informe de |la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

14. ¢Es obligatorio el informe de la Inspeccion de Trabajo en un
procedimiento de ERTE por fuerza mayor?

Era obligatorio hasta el 17 de marzo de 2020. Todos los ERTE
presentados hasta ese dia deberan ser informados por la Inspeccion
de Trabajo. Desde el 18 de marzo no es preceptivo el informe de la
Inspeccion de Trabajo.
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15. (Tiene que seguir cotizando la empresa durante la situacion
de ERTE?

En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada
autorizados presentados como consecuencia del COVID-19, la empresa
gqueda exonerada del abono de la aportacion empresarial a la
Seguridad Social por los trabajadores incluidos en esta medida,
mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccion de
jornada autorizado en base a dicha causa.

La exoneracion es del cien por cien para las empresas que, a 29 de
febrero de 2020, tuvieran menos de 50 trabajadores en situacion de
alta en la Seguridad Social. Si la empresa tenia mas de 50
trabajadores o mas en situacion de alta en la Seguridad Social en esa
fecha, la exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara al 75 por
ciento de la aportacion empresarial. En todo caso, esta medida
extraordinaria estara sujeta al compromiso de la empresa de
mantener el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad.

16. ¢Cual es el plazo que tiene la autoridad laboral para constatar
la fuerza mayor?

La constatacion de |la autoridad laboral sobre la fuerza mayor debe
realizarse en el plazo de cinco dias desde la solicitud.

17. Soy un despacho profesional y mi cliente no tiene certificado
digital, ¢puedo presentar un ERTE con la firma digital del
colegiado (abogado/graduado/gestor administrativo)?

Se puede presentar la documentacion del ERTE con firma digital del

colegiado, aunque posteriormente se tendra que aportar algun poder o
autorizacion de que la empresa esta conforme.
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SOBRE ERTE, SALARIOS Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEO

18. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de
suspension, ¢voy a seguir cobrando mi nomina?

Si el contrato se suspende, significa que se suspende la obligacion de
prestacion de servicios del trabajador y de abono de salarios del
empresario. Desde ese momento, el trabajador no cobrara la noOmina
de la empresa, pero si percibira la prestacion contributiva por
desempleo.

19. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de
reduccion de jornada, éivoy a seguir cobrando mi némina?

Desde ese momento el trabajador cobra la nomina correspondiente a
las horas que trabaje, vy percibira la prestacion contributiva por
desempleo por las horas no trabajadas.

20. Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE debido a la
situacion del COVID-19, ¢{voy a agotar mi derecho a percibir una
prestacion por desempleo?

El trabajador no pierde ningun dia de derecho a la proteccion por
desempleo. La prestacion que se recibe durante el tiempo que dure [0S
ERTE presentados como consecuencia del COVID-19 no reduce el
derecho futuro a la proteccion por desempleo.

21. {Qué requisitos tengo que cumplir para acceder a la
prestacion contributiva por desempleo?

En general, es preciso haber cotizado al menos 360 dias en los
ultimos 6 anos. No obstante, si se accede a la prestacion por razon de
un ERTE durante la situacion actual se tendra derecho siempre a la
proteccion contributiva con independencia de que se cumpla 0 no este
periodo minimo de cotizacion.
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22. Si tengo que solicitar una prestacion por desempleo, éicomo lo
hago?

La informacion al respecto esta disponible en la pagina web:
http://www.sepe.es/HomeSepe

AUTONOMOS Y SOCIEDADES

23. Soy trabajador autonomo y, debido a la declaracion del
estado de alarma, he tenido que cesar mi actividad. ¢EXiste
alguna ayuda para compensar la pérdida de ingresos?

La norma establece una prestacion extraordinaria por cese de
actividad para los trabajadores autonomos afectados por Ila
declaracion del estado de alarma, con caracter excepcional y vigencia
limitada a un mes, a partir del 15 de marzo, o hasta el Ultimo dia del
mes en que finalice dicho estado de alarma, si este se prolonga.

24. ¢Y si no ha llegado a cesar mi actividad, pero se ha visto
seriamente afectada?

La misma prestacion extraordinaria se establece cuando la facturacion
en el mes anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al
menos, en un 75 por ciento en relacion con el promedio de facturacion
del semestre anterior.

25. ¢{Qué requisitos se exigen para acceder a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad?

Ya se trate de cese de la actividad o de reduccion de la misma, el
trabajador autonomo debera estar afiliado y en alta en la fecha de
declaracion del estado de alarma (15 de marzo), v hallarse al corriente
en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

© Gobierno de La Rioja, 2020


http://www.sepe.es/HomeSepe

Gobierno de La Rioja | Medidas frente al coronavirus (COVID-19). Preguntas frecuentes sobre relaciones laborales

No obstante, si en la fecha de la suspension de la actividad o de Ia
reduccion de la facturacion no se estuviera al corriente de pago de
cuotas a la Seguridad Social, el organo gestor invitara al pago al
trabajador autonomo para que en el plazo improrrogable de treinta
dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a
la proteccion.

Ademas, en el supuesto de que suU actividad no se vea directamente
suspendida, debera acreditarse la reduccion de la facturacion en, al
menos, un 75 por ciento en relacion con la efectuada en el semestre
anterior.

26. ¢A qué cuantia tendré derecho si percibo esta prestacion
extraordinaria?

La cuantia de esta prestacion extraordinaria sera del 70 por ciento de
la base reguladora, vy si no se acredita el periodo minimo de cotizacion
para tener derecho a la prestacion, del 70 por ciento de la base
minima de cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos 0, en SuU caso, en el
Régimen Especial de |la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

27. éQué duracion tendra la prestacion extraordinaria?

La prestacion extraordinaria por cese de actividad tendra una
duracion de un mes, ampliandose, en su caso, hasta el Ultimo dia del
mes en el que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que este
se prorrogue vy tenga una duracion superior al mes. El tiempo de su
percepcion se entendera como cotizado y no reducira los periodos de
prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener
derecho en el futuro.

28. ¢Y si soy socio trabajador de una cooperativa de trabajo
asociado, afiliado al RETA?

Tendra igualmente derecho a esta prestacion extraordinaria, siempre
que se reunan |los requisitos mencionados.
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29. ¢Y cuando se trate de socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado y de sociedades laborales incluidos en el
Régimen General de la Seguridad Social?

En este caso sera de aplicacion el procedimiento especifico previsto
en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la
proteccion por desempleo a los socios trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado en situacion de cese temporal o reduccion
temporal de jornada. Salvo en lo relativo a los plazos para emitir la
resolucion por parte de la autoridad laboral y el informe por parte de
la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social, que seran de cinco dias.

30. Tras decretarse el estado de alarma, écOmo puede reunirse el
organo de administracion de las sociedades mercantiles,
incluidas las cooperativas?

Aunque |os estatutos no o hubieran previsto, durante el periodo de
alarma los acuerdos de los 0rganos de gobierno vy de administracion
de las asociaciones, de las sociedades civiles y mercantiles, del
consejo rector de las sociedades cooperativas vy del patronato de las
fundaciones podran adoptarse mediante votacidon por escrito vy sin
sesion siempre que |o decida el presidente. Deberan adoptarse asi
cuando lo soliciten, al menos, dos de los miembros del organo. La
misma regla sera de aplicacion a las comisiones delegadas y a las
demas comisiones obligatorias o voluntarias que tuviera constituidas.
La sesion se entendera celebrada en el domicilio social.

31. {Qué ocurre con el plazo de aprobacion y depodsito de las
cuentas anuales?

El plazo de tres meses a contar desde el cierre del ejercicio social
para que el 6rgano de administracion formule las cuentas anuales
gueda suspendido hasta que finalice el estado de alarma,
reanudandose por otros tres meses a contar desde esa fecha.

En el caso de que, a la fecha de declaracion del estado de alarma, el
organo de administracion ya hubiera formulado las cuentas del
ejercicio anterior, el plazo para la verificacion contable de esas
cuentas, si la auditoria fuera obligatoria, se entendera prorrogado por
dos meses a contar desde que finalice el estado de alarma.
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La asamblea general ordinaria para aprobar las cuentas del ejercicio
anterior se reunira necesariamente dentro de [0os tres meses
siguientes desde que finalice el plazo, para debatir y aprobar, en su
Caso, las cuentas anuales.

32. .Y si ya se habia convocado la asamblea general?

Si la convocatoria de la asamblea general se hubiera publicado antes
de la declaracion del estado de alarma, pero el dia de celebracion
fuera posterior a esa declaracion, el 6rgano de administracion podra
modificar el lugar vy la hora previstos para celebracion de la junta o
revocar el acuerdo de convocatoria mediante anuncio publicado con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas en la pagina web de
la sociedad.

En caso de revocacion del acuerdo de convocatoria, el organo de
administracion debera proceder a nueva convocatoria dentro del mes
siguiente a la fecha en que finalice el estado de alarma.

33. ¢{Puede causar baja una persona socia durante la vigencia del
estado de alarma?

Aungue concurra causa legal o estatutaria, en las sociedades de
capital los socios no podran ejercitar el derecho de separacion hasta
gue finalice el estado de alarma vy las prorrogas del mismo que, en su
Caso, se acuerden.

El reintegro de las aportaciones a |0S socios cooperativos que causen
baja durante la vigencia del estado de alarma queda prorrogado hasta
qgue transcurran seis meses desde que finalice el estado de alarma.

34. ¢Y si transcurre el término de duracion de la sociedad
durante la vigencia del estado de alarma?

En el caso de que, durante la vigencia del estado de alarma,
transcurriera el término de duracion de la sociedad fijado en los
estatutos sociales, no se producira la disolucion de pleno derecho
hasta que pasen dos meses a contar desde que finalice dicho estado.
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35. {Puede acordarse la disolucion de una sociedad durante la
vigencia del estado de alarma?

En caso de que, antes de la declaracion del estado de alarma vy
durante la vigencia de ese estado, concurra causa legal o estatutaria
de disolucion de la sociedad, el plazo legal para la convocatoria por el
organo de administracion de la asamblea general para adoptar el
acuerdo de disolucion de la sociedad se suspende hasta que finalice
dicho estado de alarma.

© Gobierno de La Rioja, 2020



