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AVANZADA

A TU SALUD

“Ambicioso programa cuyo objetivo es
la mejora integral de la Salud, el
Bienestar y la Calidad de Vida de los
trabajadores’

<

A TU SALUD

ﬂ' PERSONAS

! CONTIGO,
&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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ePrograma SCORE: indicador eProgramas nutricionales eTaller Tedrico Practico ePruebas funcionales
g g
del riesgo de padecer un adaptados ¢3 dias eEstudio de la columna
evento cardiovascular *Mendus saludables eMétodo Pilates eEstudio Composicién corporal
*Software adaptado eConferencias nutricionistas eStreching corporal activo ePrescripcion ejercicio
*Conferencias cardi6logos eConsultas expertos eEstiramientos en el puesto de personalizada
*Programas especificos en (colaboracidn universidades) trabajo eClases colectivas
funcién del factor de riesgo

Alimentacion Taller escuela

saludable

Riesgo Actividad Fisica

cardiovascular

de espalda

[ e . . ) ( o . . ) [ o L ([ )
eldentificacion emociones eCampafia informativa eCampafia informativa riesgos
eGestion estrés e Test de hendrich asociados al tabaco ePersonal sanitario formado
eTécnicas de relajacién ePolisonografia *Cursos - talleres eAparato logia adaptada
eClases de Yoga eTratamiento individualizado deshabituacion tabaquica eLesiones laborales y extra
eTaller de Felicidad eSubvencionados tras 6 meses laborales

de deshabituacion. *En el propio centro de trabajo

Bienestar Apnea del Deshabituacion Rehabilitacion

Emocional suefio oM tabaquica

® PERSONAS CONTIGO,
&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARIA.
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CAPACIDAD LABORAL

"FEs el resultado de la interaccion de distintos factores relacionados con la
persona y el trabajo“

=Condiciones de la empresa.

=Condiciones objetivas del trabajo. Tensidn fisica y factores ambientales.
=Entorno social. Direccidn, jefes, compaferos.

=Formacion y competencias individuales.

=Estado individual de salud fisica y psiquica.

38 PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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AVANZADA

A TU SALUD CONTIGO

UNA PIEZA MAS E
IMPORTANTE DEL NUEVO
MODELO DE DESARROLLO DE
PERSONAS EN MSM

m@' PERSONAS CONTIGO,
&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARIA.
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A TU SALUD CONTIGO

“La promocion de la salud es el
proceso de habilitacion para que
las personas incrementen el
control sobre su salud y la
mejoren”.

m@ PERSONAS CONTIGO,
&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARIA.
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LAS PERSONAS

@ PERSONAS

&ORGANIZACION

BIOLOGICA

== PERSONA

PSICOLOGICA

CONTIGO,

EN LA MEJOR COMPARNIA.
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AVIANZATA

A TU SALUD CONTIGO

« Innovacion: de reconocimiento médico a “Encuentros de tu Salud”

- Cercania: de personal sanitario a “Mentor de Salud”

- Apertura: de servicio médico a “Espacios de Salud”

« Responsabilidad: de Paciente a “"Personas” protagonistas de su salud y bienestar
« Referentes: de empresa saludable a “personas saludables”

- Digitalizacion: objetivos y seguimiento digital

Persona Pasiva Programas de Salud
Dependiente de los sistemas de Beneficios de salud ofrecidos por
salud o personal sanitario la empresa PERSONAS
SEGURAS,
@ ® ® @ SANAS Y
“Encuentros de salud Persona Activa FELICES
Plan de mejora de Salud Responsables de su Salud y de su
Busca motivacidn, disciplina y responsabilidad cuidado.

Utilizando las fortalezas personales como
palanca para lograr el resultado deseado

38 PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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AVANZADA
A TU SALUD CONTIGO. OBJETIVOS

Acompanar a las personas a estar
comprometidas y motivadas para afrontar
el reto de tener una vida personal y
laboral saludable, feliz y a pleno
rendimiento en un entorno sequro Yy
saludable.

m@ PERSONAS CONTIGO,
&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARIA.
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A TU SALUD CONTIGO. OBJETIVOS

Mejorar la salud de las personas, para que
tenga una repercusion inmediata en su
propia vida, en su rendimiento y en su

productividad.

| | B e i

&ORGANIZACION
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AVANZATA

A TU SALUD CONTIGO. OBJETIVOS

« Evolucion de la Cultura de Prevencion, Salud y Bienestar.
« Pone foco en las personas.

« Proyecto innovador que apoya la digitalizacion y el uso de
nuevas tecnologias.

« Contribuye a aumentar la motivacion y rendimiento de las
personas.

« Mejora el compromiso y disminuye el absentismo.
« Ayuda a la atraccion y retencion del talento.

« Fomenta la comunicacion y el trabajo en equipo.

m PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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A TU SALUD CONTIGO. OBJETIVOS
 Mas visibilidad de los profesionales de salud.
« De sanitario a MENTOR.

 Oportunidad de desarrollo profesional.

ﬂ' PERSONAS

! CONTIGO,
&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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A TU SALUD CONTIGO AVANZADL

Evolucion cultural de Salud y Bienestar

Vigilancia de la Salud

Individual y Colectiva
Ley 31/95 Diagnostico

Medicina Asistencial Evaluacion y 53|Ud

seguimiento

Medicina preventiva E /{{
| 1]
nll
Programas y Plan de Mejora
Camparias de De la Salud
Salud

Empresa Saludable

“Encuentros de Salud”
Habitos de vida
“A Tu Salud”

“ Hablamos
de Salud”

No basta con saber, hay que querer,
No basta con querer, hay que hacer (Goethe)

PERSONAS CONTIGO,
&ORGANIZACION

EN LA MEJOR COMPARNIA.
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RETO DEL MENTOR DE SALUD

« Acompanar y ayudar a las personas a alcanzar
un estado Optimo de energia fisica y mental
para afrontar las tareas cotidianas de una
manera adecuada y equilibrada.

« Esto permitira disponer de mas y mejor salud,
vitalidad, resiliencia, asi como el nivel de
productividad deseado.

m PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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ENCUENTROS DE SALUD

Es un nuevo modelo de salud que
propone un cambio en la relacion entre
las personas implicadas, mentor de
salud, persona y entorno.

| | B s

&ORGANIZACION
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AVANZATA

ENCUENTROS DE SALUD

 Establece retos, objetivos a corto plazo vy
minimetas.

 Fija planes de accion y monitoriza el proceso.
« Establece estrategias personalizadas.

« Utiliza las fortalezas personales como camino
para lograr el resultado deseado.

m PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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AVANZATA

ENCUENTROS DE SALUD

Identificacion de la necesidad.

Determinacion de los sentimientos y su influencia en la
conducta.

Fijar reto AMORE: Alcanzable, medible, oportuno,
realista y especifico.

Plan de accion.

Evaluacion, control y seguimiento.

PERSONAS CONTIGO,
&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARIA.
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ENCUENTROS DE SALUD

Vigilancia de la salud.

Asistencias y conocimiento de la persona.

Necesidad de un proceso mas profundo.

Coaching de salud.

38 PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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CONVERSAMOS DE TU SALUD

Modelo tradicional Encuentros de salud

El profesional sanitario es el experto

A la persona se le dice lo que tiene que hacer
Motivaciones extrinseca

Se le pide que facilite el cambio

No se tiene en cuenta el momento

Propicia el cambio

Alta resistencia al cambio

El experto es el sanitario

Trata pacientes

Educa

Descansa en los conocimientos y habilidades de
experto

Se esfuerza por tener todas las respuestas

Se enfoca en el problema

Aconseja

ﬂ' PERSONAS

&ORGANIZACION

La persona es el experto

La persona encuentra soluciones
Motivos intrinsecos

Se colabora en el cambio

Se definen las barreras del cambio

Se determina para el cambio

Baja resistencia al cambio

El mentor ayuda a las personas a ayudarse
Construye motivacioén, confianzay
compromiso

Descansa en la auto concienciacion de la
persona

Se esfuerza por ayudar a las personas a
encontrar su propias respuestas

Se enfoca en lo que esta funcionando
Colabora

CONTIGO,

EN LA MEJOR COMPARNIA.
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RETO DEL MENTOR DE SALUD

« Acompanar y ayudar a las personas a alcanzar
un estado Optimo de energia fisica y mental
para afrontar las tareas cotidianas de una
manera adecuada y equilibrada.

« Esto permitira disponer de mas y mejor salud,
vitalidad, resiliencia, asi como el nivel de
productividad deseado.

m PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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ARV
1ER ENCUENTRO DE SALUD

« Deteccion de necesidad
 Establecimiento de reto

« Qué quiero alcanzar

« Qué voy a hacer

« COmo, cuando y donde

« Con quién o quiénes lo voy a hacer
« Qué recursos necesito

« En que tiempo lo voy a hacer

ﬂ& PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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AVIANZATA

2° ENCUENTRO DE SALUD

 Pactado
« Se podran acordar mas encuentros si procede.

n& PERSONAS CONTIGO,

&ORGANIZACION EN LA MEJOR COMPARNIA.
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CONTIGO,
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